LOS NINOS Y NINAS
QUE TRABAJAN,
PIERDEN MAS QUE
LO QUE GANAN _

»DYA

CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC




QUIENES SOMOS

Somos una ONG latinoamericana con mas de tres décadas de experiencia
en la ejecucidn de proyectos e investigaciones sociales en Ecuador, Peru y
Argentina. Sonamos con un mundo en donde todas las personas, sin
distincion, ejerzan plenamente sus derechos y accedan a servicios de calidad.
Nuestra mision es mejorar la calidad de vida de las poblaciones mas
vulnerables mediante la implementacién de programas de educacion, salud
y desarrollo econémico, promoviendo la inclusién social y la equidad.

ENFOQUE

Entendemos el trabajo infantil como una problematica social derivada de la
pobreza, la desigualdad, la exclusidn, la movilidad humana, el empleo
adulto precario y practicas culturales que lo normalizan; a su vez, es causa
de abandono escolar, accidentes, discapacidad y violencia. Buscamos
asegurar que ninos, ninas y adolescentes no sean explotados ni expuestos
a trabajos riesgosos, y que puedan ejercer plenamente su derecho a la
educaciodn, la recreacién y una vida digna.

QUE HACEMOS

En DYA, llevamos 25 afios comprometidos con la erradicacion del
trabajo infantil en sus peores formas, conforme a normas nacionales e
internacionales de derechos humanos, especialmente cuando expone
a nifos, nifas y adolescentes a situaciones de riesgo o explotacion.

Reconocemos que, en contextos rurales con predominio agricola, su
participacidon en tareas familiares debe regularse para no afectar su
salud, educacién ni desarrollo.

Desde el aho 2000 desarrollamos estudios y proyectos enfocados en
sectores como mineria, basurales, comercio, pesca y agroindustria,
promoviendo inclusion educativa, salud ocupacional, sensibilizacién y
fortalecimiento de medios de vida, en articulaciéon con gobiernos,
sindicatos, comunidades y empresas.

En la ultima década, impulsamos la adopcidon de Sistemas de Debida
Diligencia construidos participativamente para prevenir el trabajo
infantil y promover el acceso a la educacion.




Diagndéstico de riesgos e
impactos en la cadena. Disefio participativo de herramientas:

e Prevencién: contratos con cldusulas
especificas, campafas de sensibilizacion,
servicios educativos y de cuidado.

e Monitoreo: sistemas de inspeccion sindical,
control de ingresos y monitoreo tecnoldgico

Asesoria para auditorias para empresas.

externas y certificaciones «  Remediacién: protocolos de accion, derivacion

en derechos humanos y a servicios estatales y programas sociales.
trabajo infantil.

Con empresas y sindicatos, promovemos Sistemas de Debida Diligencia que incluyen:

COMO
Apoyamos a los actores de la cadena productiva y a los gobiernos en la creacién de
herramientas para prevenir, monitorear y abordar el trabajo infantil.
==

También acompanamos a los Estados en el disefno de politicas y programas que promuevan
la inclusién educativa, la salud ocupacional y la proteccion de derechos, con participacion de
gobiernos locales, empresas y organizaciones comunitarias. Estos programas contemplan:

Estudios sobre Sensibilizacién a Servicios directos Asesoria en normativas,

trabajo infantil familias, docentes, para nifas, nifos y protocolos y rutas

a nivel nacional medios Yy comuni- adolescentes: centros intersectoriales sobre

y regional. dades. de cuidado, actividades trabajo infantil. el

recreativas, apoyo educa-
tivo y formacion técnica.




DYA articula alianzas con actores publicos, privados y
comunitarios para generar respuestas coordinadas,

N o S A P OYA N sostenibles y contextualizadas en la prevencién y
proteccion frente al trabajo infantil.
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