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Luego de 8 afos de trabajo, impulsando acciones para la
prevenciony erradicacion de la explotacion laboral infantil, junto
a organizaciones sociales, instituciones publicas, organizacio-
nes de la sociedad civil, medios de comunicacion, gremios,
sindicatos, familias y con los propios nifios, nifias y adolescen-
tes, Fundacion DyA Bolivia quiere expresar su reconocimiento a
todas aquellas instituciones y personas que de manera decidida
y comprometida, aportaron con su tiempo, capacidades,
recursos y voluntades para desarrollar esta iniciativa.

Al concluir el proyecto Nawpagman Puriy-Kereimba Chiki
Wawita, vemos a miles de personas con vidas diferentes,
instituciones con una nueva vision de como hacer politicas
pablicas a favor de la nifiez y adolescencia, organizaciones
sociales buscando mejores oportunidades y condiciones de
vida para sus comunidades y familias, ciudadanos y ciudadanas
comprometidos por un pais libre de explotacion laboral infantil.

En este contexto, al cierre del proyecto NPKCHW, Fundacion
DyA Bolivia quiere contribuir a una comprension mas amplia de
la problematica del trabajo infantil, de la explotacion laboral
infantil, asi como de posibles respuestas y alternativas a dichas
problematicas, generando una reflexion y debate pablico desde
la experiencia generada durante la ejecucion del mismo. La
puesta en marcha de una estrategia educativa con varios
servicios de atencion para poblaciones y problematicas diver-
sas, sumado a una estrategia de mejoramiento de ingresos de
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familias de sectores rurales y urbanos, de apoyo y fortaleci-
miento de las capacidades de adolescentes trabajadores, de
acciones de sensibilizacion y movilizacion social por los dere-
chos de la nifiez y adolescencia, y del apoyo y fortalecimiento de
politicas publicas, permitieron abordar de manera integral esta
iniciativa.

El presente documento recoge la experiencia desarrollada en el
trabajo con adolescentes trabajadores de 14-17 afos de las
ciudades de El Alto y Santa Cruz, a través de la cual comparti-
mos estrategias para que, adolescentes que estan trabajando y
no pueden dejar de hacerlo (por circunstancias economicas,
sociales, etc), tengan mejores oportunidades de vida, de empleo
digno, y de ejercicio de sus derechos, y sobre todo, contribuir a
la eliminacion de las peores formas de trabajo o explotacion
laboral.

Este esfuerzo conjunto con el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social, organizaciones de la sociedad civil, munici-
pios, colegios, sector empresarial y con los mismos adolescen-
tes, busca contribuir a los esfuerzos del pais para prevenir y
erradicar laexplotacion laboral infantil.

i Fundacion DyA Bolivia
Proyecto Nawpaqman Puriy-Kereimba Ch'iki Wawita
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La Fundacion Desarrollo y Autogestion Bolivia tiene como
objetivo apoyar las iniciativas de organizaciones populares a
través de la ejecucion de proyectos de desarrollo, la realiza-
cion de estudios, evaluaciones e investigaciones y del
impulso de politicas que promueven el desarrollo social y
economico de grupos marginados.

Fundacion DyA — Desarrollo y Autogestion es una organiza-
cion no gubernamental sin fines de lucro, con 25 anos de
experiencia en la ejecucion de proyectos de salud, educa-
cion, produccion y erradicacion de trabajo infantil, que
forman parte de la estrategia de desarrollo social y economi-
co de familias, nifios, nifias adolescentes y mujeres en
situacion de vulnerabilidad. La oficina matriz esta en Ecuador,
y contamos con Programas en Bolivia y Peru.

En Bolivia DyA, viene desarrollando acciones desde el ano
2007 en diferentes programas de apoyo a nifios, nifias y
adolescentes trabajadores y sus familias en los departamen-
tos de Santa Cruz, Chuquisacay La Paz, a través de laimple-
mentacion de diferentes programas de educacion, produc-
cion, apoyo a politicas publicas, sensibilizacion y moviliza-
cion social porlos derechos de la nifiez y adolescencia.

Presentacion

Nuestro trabajo es posible gracias al compromiso de donan-
tes, como el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos,
UNICEF, Union Europea, el Fondo Mundial para la Lucha
contra la Tuberculosis, Malaria y VIH, Terre des Hommes-
Holanda y varias empresas privadas en el marco de sus
programas de responsabilidad social empresarial.

Asimismo, DyA realiza un trabajo coordinado con munici-
pios, gobiernos departamentales, Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social, el Ministerio de Educacion y una
relacion permanente con las Organizaciones Sociales.

El reto es establecer alianzas con instituciones, organizacio-
nesy actores diversos que generen sinergias para el desarro-
llo y proteccion de nuestros nifos, nifas y adolescentes,
todos trabajando por esta misma meta.

Desde el ano 2007, Fundacion DyA Bolivia junto a varias
organizaciones indigenas y campesinas, organizaciones de
la sociedad civil, gobiernos municipales y entidades guber-
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namentales, ejecutamos la iniciativa Naupagman Puriy,
Kereimba, Ch“iki Wawita en los departamentos de Santa
Cruz, Chuquisaca y La Paz, contribuyendo a la prevencion y
erradicacion de la explotacion laboral de nifios, nifas y
adolescentes.

La estrategia de DyA incluye acciones de educacion, produc-
cion, sensibilizacion y movilizacion social, incidencia politica
e investigacion, brindando mejores oportunidades educati-
vas a nifos, ninas y adolescentes, desde espacios de forma-
cion, sensibilizacion y creacion a través del fortalecimiento y
mejoramiento de la calidad de las escuelas multigrado, el
desarrollo de colegios técnicos agropecuarios y el programa
de rezago escolar, entre otros.

Cabe resaltar que dentro de la Ley Avelino Sifani, ha sido
incluido el programa de Nivelacion para el Rezago escolar, y
estamos trabajando conjuntamente con el Ministerio de
Educacion para que la propuesta funcione a nivel nacional.

Ademas, contribuimos a que las familias y los adolescentes
mejoren sus condiciones de vida, sus capacidades producti-
vas y a prevenir y erradicar el trabajo infantil peligroso a
través de programas de capacitacion; mejoramiento y
desarrollo de emprendimientos; asistencia técnica y provi-
sion de insumos en areas rurales y urbanas conjuntamente
con universidades y organizaciones de la sociedad civil.
Adicionalmente, con el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social impulsamos el pilotaje de un Programa de Capacita-
cion para el empleo adolescente, que permita contar al pais
con un programa o politica de apoyo a adolescentes trabaja-
dores..

El Proyecto Nawpagman Puriy, Kereimba, Chiki Wawita
(NPKChW), implementado por la Fundacion DyA Bolivia,
trabaja con el objetivo de luchar contra la explotacion laboral
infantil en Bolivia.

Son cinco las estrategias desarrolladas, que aportan al
cumplimiento de los resultados previstos:

Oportunidades educativas,
Produccion urbanay rural,
Investigacion/disefio,
Incidencia politicay
Sensibilizacion.



Produccion Urbana es un programa que promueve el desa-
rrollo de capacidades técnicas y/o competencias de desarro-
llo social y personal, como el liderazgo, trabajo en equipo,
escucha activa, resolucion de conflictos, etc. destinado a
adolescentes de 14 a 17 anos de edad en situacion de trabajo
peligroso o de riesgo.

Este programatiene como objetivos:

Promover el cambio de actividades laborales de adolescen-
tes trabajadores inmersos en espacios de explotacion
laboral o trabajo peligroso a espacios que aseguren su
desarrollo con el ejercicio de todos sus derechos.

Dotar de herramientas y competencias emprendedoras a
los adolescentes que aseguren el acceso a mejores
iniciativas economicas evitando la explotacion laboral
infantily promoviendo el trabajo digno.

Laestrategiade Produccion Urbana para adolescente consta
de tres tipos de capacitacion para lograr la conversion
laboral:

Capacitacion en Habilidades Sociales; se abordan temas
relacionados al desarrollo psicosocial y emocional de los
adolescentes trabajadores, mediante areas como liderazgo,
comunicacion efectiva, solucion de conflictos, trabajo en
equipo, autoestima, derechos laborales, etc. Permite

Programa “Produccion Urbana”

desarrollar un “Plan de Vida”, para fortalecer el “ser empren-
dedor” como parte fundamental de la formacion del adoles-
cente.

Capacitacion Técnica especifica; la capacitacion técnica
permite que Institutos de Formacion Técnica, formen a los
adolescentes en las diferentes areas de su interés y con
potencial econdmico para la formacion de un emprendimien-
to.

Capacitacion en Gestion de Negocios; es la formacion por
competencias de habilidades en manejo de costos, planifica-
cion, identificacion de mercados, marketing, ventas atencion
al cliente, etc.

Esta formacion concluye con un “plan de negocios” donde
los adolescentes puedan plasmar su idea de negocio en el
area del “autoempleo” y concretar el cambio de un trabajo
peligroso a un trabajo seguro. Uno de los métodos en esta
capacitacion es el CEFE, el mismo permite la vivencialidad de
situaciones economicas en base a la logica del “aprender
jugando”.

Una vez desarrollado el plan de negocios se inicia el proceso
del financiamiento de los emprendimientos sostenibles con
el “capital semilla” y el seguimiento econdémico para el
desarrollo exitoso del mismo.
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Los capacitadores a través de talleres vivenciales con los
adolescentes fortalecen sus capacidades y experiencias
emprendedoras. Posteriormente, se realiza un seguimiento y
asistencia técnica en todo el proceso de formacion y desa-
rrollo del emprendimiento.

El tiempo promedio de atencion para que los adolescentes
reciban las capacitaciones en habilidades sociales, capaci-
taciontécnica, y gestion de negocios es de 8 meses. Una vez
desembolsado el capital semilla se inicia un seguimiento y
asistencia técnica de por lo menos 6 meses hasta consolidar
el emprendimiento.

El Programa se desarrollo en El Alto (La Paz), Paurito, Plan
3000, Los Lotes y Distrito 9 (Santa Cruz)

La capacitacion a adolescentes trabajadores es una propues-
ta que genera el mejoramiento de capacidades a adolescen-
tes que estén inmersos en un mundo de explotacion laboral,
no solo busca un cambio de oficio que les permita su
estabilidad o apoyar a sus familias, sino también, da la
posibilidad de fortalecer competencias mas alla del ambito
técnico, generando capacidades para el desarrollo integral
para su futuro.

El desarrollo del programa permitio cea un modelo de
intervencion productivo para adolescentes trabajadores
entre 14 y 17 anos, con énfasis en la implementacion en el
sector de la economia informal. La experiencia es comparti-
da con el Ministerio de Trabajo Empleo y Prevision Social,
como modelo de formacion integral validado en mas de 500
adolescentes trabajadores de El Alto y el Plan 3000, el mismo
que busca aportar en el disefio e implementacion de politi-
cas publicas de empleo adolescente desde el Estado.



Los constantes cambios fisicos, psiquicos, emocionales y
sociales provoca en la juventud pérdida de confianza en sus
propias habilidades.

Se trata de una etapa en la que se hace necesario ayudar a
los, las jovenes a reforzar sus capacidades para que puedan
tomar el control de sus vidas y afrontar las dificultades con
confianza en sus posibilidades.

Para ello es imprescindible trabajar y estimular el desarrollo
de habilidades como la escucha, la comunicacion, toma de
decisiones, solucion de conflictos, autoestima, asertividad,
trabajo en equipo, liderazgo, derechos laborales, entre otras,
como herramientas para fortalecer su capacidad en el
manejo de las emociones, de reforzar las capacidades para
definir los problemas, optar por 1as mejores soluciones y
aplicarlas.

Si a esta situacion sumamos las caracteristicas particulares
que tienen los ninos, ninas y adolescentes trabajadores
(NNAT "s) a los que va dirigido este taller, debemos poner
mas esfuerzos en reforzar estas habilidades sociales que no
son innatas, es decir, se adquieren a través del aprendizaje,
desde la familia, la escuela y el entorno social en el que se
mueven diariamente.

En términos generales los NNAT “s no han logrado aprender
estas habilidades, tienen problemas para establecer relacio-

Introduccion

nes sociales y mantenerlas, su comunicacion y la posibilidad
de defender sus derechos tanto sociales como laborales se
hace evidente cuando llegan a sufrir maltrato social y explota-
cionlaboral.

Es por ello que a través de este taller, desarrollado dentro del
Programa Produccion Urbana, queremos generar en los
NNAT s la curiosidad y el interés por conocerse un poquito
mas en su forma de comunicarse, en la toma de decisiones,
sus debilidades, etc. Queremos que Se conozcan y que
adquieran conciencia del amplio abanico de posibilidades
que se abre cuanto mayor sea el conocimiento de uno
mismo, para lograr una mayor interaccion entre ellos y el
medio en el que se desenvuelven.

Esther Sanchez Milla






No es ninglin secreto que una de las partes mas importantes
de nuestra vida son las relaciones sociales. En cada una de
las cosas que hacemos hay un componente de relaciones
conlos, las demas que determina en gran medida (facilitando
0 entorpeciendo) nuestra bisqueda de la felicidad.

La comunicacion interpersonal es una parte esencial de la
actividad humana.

Las habilidades sociales son conductas APRENDIDAS y
facilitan la relacion con los otros, las otras, la reivindicacion
de los propios derechos sin negar los derechos de los, las
demas. El poseer estas capacidades evita la ansiedad en
situaciones dificiles o novedosas, ademas facilitan la comu-
nicacion emocional y laresolucion de problemas.

Las habilidades sociales son un conjunto de capacidades
que permiten el desarrollo de un repertorio de acciones y
conductas que hacen que las personas se desenvuelvan
eficazmente en lo social. Estas habilidades son algo
complejo ya que estan formadas por un amplio abanico de
ideas, sentimientos, creencias y valores que son fruto del
aprendizaje y de la experiencia. Todo esto va a provocar una
gran influencia en las conductas y actitudes que tenga la
persona en su relacion e interaccion con los, 1as demas.

Capacitacion en habilidades sociales

En muchas ocasiones los, las adolescentes no se atreven a
decir lo que piensan, no saben pedir un favor, les cuesta ir
solos, solas a realizar actividades sencillas, no pueden
comunicar o que sienten, no saben resolver situaciones con
los amigos, las amigas, o con la familia, o puede ocurrir que
no tengan amigos, amigas... Todas estas dificultades
subyacen a la carencia de habilidades sociales. Podriamos
anadir muchas otras, todas aquellas que tengan que ver con
las relaciones dificiles con los otros, las otras.

Es fundamental prestar especial atencion al desarrollo de las
habilidades sociales, ya que en primer lugar son imprescindi-
bles para la adaptacion de los, las adolescentes al entorno en
el que se desarrollan sus vidas, y posteriormente estas
habilidades les van a proporcionar las herramientas para
desenvolverse como adultos, adultas en la esfera social,
siendo la base clave para sobrevivir de manera sana tanto
emocional como laboralmente.

En la practica el entrenamiento en habilidades sociales
supone el desarrollo de la capacidad para:

Expresar sentimientos o deseos positivos y negativos de
una forma eficaz sin negar o desconsiderar los de los, las
demasy sin crear o sentir vergiienza.
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Discriminar entre la asercion, agresion y pasividad.

Defenderse sin agresion o pasividad frente a la conducta
poco cooperadora o razonable de los, las demas.

Expresion directa de los propios sentimientos, deseos,
derechos legitimos y opiniones sin amenazar o castigar a
los, las demas y sin violar los derechos de esas personas.

La asertividad implica respeto hacia uno mismo, una
misma al expresar necesidades propias y defender los
propios derechos y respeto hacia los derechos y necesida-
des de las otras personas.

La conducta asertiva no tiene siempre como resultado la
ausencia de conflicto entre las dos partes; pero su objetivo
es la potenciacion de las consecuencias favorables y la
minimizacion de las desfavorables.

Tener un buen concepto de si mismo, misma. Mucha gente
no es asertiva porque carece de autoestima. Es importante
recordarse a si mismo, misma que Se es tan importante
como los, las demas y tomar en serio las propias necesida-
des.

Ser educado, educada. Enfadarse provoca confusion en
uno mismo, una mismay hace que los, las demas vean ala
persona débil, histéricay con una baja credibilidad.

Hay que recordar que se deben tomar en consideracion los
puntos de vista de los, las demas y comunicarles que se
entiende su punto de vista.

Negar o ser testarudo, testaruda no suele funcionar a largo
plazo. Es mejor guardar la calma y educadamente, exponer
|a opinidn propia.

Pedir disculpas para cuando sean necesarias.
Aceptarla derrota cuando sea necesario.

Se adquieren através del aprendizaje. No soninnatas, los
ninos y nifas desde el nacimiento aprenden a relacionarse
con los, las demas. Se sienten de determinada manera,
tienen determinadas ideas y actian en funcion de estas.

Son reciprocas por naturaleza. Las habilidades sociales,
requieren para su desarrollo larelacion con otras personas.

Incluyen conductas verbales y no verbales. Es tan impor-
tante lo que se dice como otros aspectos que no se dicen.

Estan determinadas por el reforzamiento social (positivo
0 negativo). Determinadas conductas se repiten si tienen
un refuerzo interpretado como positivo (acorde con sus
ideas y sentimientos) o negativo (en desacuerdo).

Son capacidades formadas por un repertorio de creen-
cias, sentimientos, ideas y valores. Estos son la base de
la conducta social. Las personas interpretan las situacio-
nesy deciden la actuacion.

Estan interrelacionadas con el autoconcepto y la autoes-
tima. Los resultados de las relaciones sociales influyen en
el autoconcepto y la autoestima y estos a su vez son
cruciales para las diferentes conductas en el medio social.

Son necesarias para el desarrollo integral de las personas.
La persona se desarrolla y aprende en interaccion con los,
las demas.

La falta o escaso desarrollo de habilidades sociales, puede
ser algo doloroso para las personas. Los seres humanos
vivimos en sociedad, es parte de nuestra naturaleza, es por
ello que la comprension de las relaciones y de las demas
personas es algo imprescindible para una vida emocional-
mente sana. Y esto tiene repercusion en los demas ambitos
delavida, escolar, laboral, sentimental, personal, etc.

Problemas de autoestima. Los nifios y las ninas con
pocas habilidades sociales, tendran problemas para
desenvolverse en su entorno social. Esto les llevara a
pensar que es por ellos, ellas y su autoestima bajara. La
imagen de si mismos, mismas sera negativa. Esto hace a
Su vez, que sus habilidades sociales sean escasas, la
influencia es mutua.

Dificultad para expresar deseos y opiniones. Las
personas que no tengan unas buenas capacidades socia-
les, tendran dificultades para saber y poder expresar [0 que
deseany lo que opinan.

Dificultades para relacionarse con los, las demas. La
falta de habilidades sociales, puede llevar a una timidez
excesiva y dificultad para hacer amigos y relacionarse. En
nuestra sociedad, es imprescindible relacionarse con los,
las demas.

Problemas escolares. Puede producirse también este tipo
de problemas, debido a la inadaptacion social, llegando
incluso a provocar fracaso escolar.

Malestar emocional. Las personas necesitamos de los,
las demas, la compania y la estima de las demas personas
son fundamentales para nuestro dia a dia y para nuestro
equilibrio emocional. La ausencia de relaciones sociales
puede llevar por tanto un malestar emocional asociado.



El presente manual del facilitador, la facilitadora es una
herramienta de facil manejo para llevar a cabo el taller de
Habilidades Sociales con adolescentes trabajadores que
tengan edades comprendidas entre los 15 a 17 anos.

Este manual se divide en tres apartados: Programacion del
taller, donde se exponen los objetivos, contenidos tematicos,
metodologia y rol del facilitador, de la facilitadora; Organiza-
cidn del taller, para poner en préctica el propio taller se debera
organizar el ambiente de trabajo, los materiales y seleccionar
alapoblacion objetivo del mismo; y, por dltimo, el Cronogra-
ma del taller de Habilidades Sociales dividido por sesiones de
trabajo.

Para ayudar a la presentacion exitosa de cada sesion, se ha
disefado una ficha de trabajo introductoria en la que se
presenta:

Concepto atrabajar segun el tema atratar.
Objetivos deltema
Habilidades a desarrollar en los, 1as participantes

Preparacion y desarrollo: donde se presentan las dinami-
cas, actividades, videos a trabajar durante el desarrollo del
tema atratar.

Temporalidad: carga horaria dividida por actividad

Manejo del manual de/ facilitador, facilitadora

Herramientas y materiales: todos los necesarios para
trabajar el tema. Luego se iran desglosando por cada
actividad.

En este apartado se incorporaran los materiales extras que
seran necesarios para trabajar cada sesion, haciendo
referencia a las fichas del participante (que se indicaran
como FICHAS) y anexos propios del Manual del facilitador, de
la facilitadora tanto escritos como presentaciones en power
point (que se indicaran como ANEXQOS)

Introduccién. Hablar en términos generales y evaluar
sobre lo trabajado en la sesion anterior. Evaluacion inicial
dela sesion del dia.

Presentacion. Introduccion del tema a trabajar ese dia:
concepto.

Cuento. Cada tema se iniciara a través de la presentacion
de un cuento/ historia que exponga lo que se va a trabajar.
Excepto algunos temas en los que no se considera
necesario el uso de un cuento o historia introductoria.

Dinamicas/actividades. Dependiendo del tema a trabajar
se presentaran ciertas actividades o dinamicas para
poner en practica y vivenciar lo expuesto por el facilitador,
lafacilitadora.
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Cada dinamica/actividad se dividira a su vez en cuatro
apartados que nos presentaran:

Objetivo alograr con esa actividad/dinamica.
Duracion de la misma en minutos.

Material necesario para llevarla a cabo.

Desarrollo y explicacion de la misma para poder
ponerla en practica por parte del facilitador, de la
facilitadora que imparta el taller.

Video Forum. Se finalizara cada sesion con uno o varios
videos que traten el tema expuesto y que lleve a la reflexion
final.

Cierre de la sesion. Se evaluara la sesion y se plantearan
dudas sobre el mismo para dar por finalizado ese tema y
pasar al siguiente.

Teniendo en cuenta estas pequenas recomendaciones sera
muy sencillo para el facilitador, Ia facilitadora poder desarro-
llar su taller de forma satisfactoria, ademas de poder guiar
adecuadamente a los, las participantes en el manejo de sus
propias fichas de acompanamiento.

Objetivos

Al finalizar el taller los, las adolescentes participantes seran
capaces de:

Conocer qué son las habilidades sociales y su importancia
para el pleno desarrollo integral en su vida personal, social
ylaboral.

Desarrollar sus propias habilidades sociales para lograr los
objetivos de su proyecto de vida.

Modificar conductas erroneas y aplicar nuevas estrategias
personales para mejorar sus relaciones interpersonales, a
través del manejo de habilidades sociales y socio laborales.

En el taller de Habilidades Sociales se trabajaran trece temas
divididos entres apartados en base a su area de intervencion.

Me conozco mejor... Donde se trabajardn habilidades
sociales que favorecen el autoconocimiento y e/ manejo de
competencias personales.

Presentacion del grupo y concepto de trabajo. Es impor-
tante partir con una breve explicacion de lo que es la Funda-
cion Desarrollo y Autogestion, objetivos del taller, y junto a
todo el grupo establecer las “reglas de convivencia” que
marcaran el accionar del equipo humano (cumplimiento de
horarios, respeto por opiniones diversas, buena escucha,
etc.) Se llevara a cabo la presentacion de los, |as participan-
tes através de dinamicas de presentacion y confianza.

Se explicara el concepto de trabajo, tipos de trabajo por:

remuneracion, dependencia, condiciones, y diferencia entre
trabajo en chicos y chicas.

Autoconocimiento. Los, las participantes trabajaran sus
logros, cualidades y puntos a mejorar, que los ayudaran a
CONOCErse mejor.

Autoestima. Los, las participantes trabajaran sus valores,
emociones y su propia imagen que los ayudara a valorarse
masy “quererse”.

Motivacion. Los, las participantes identifican sus suefos,
objetivos y deseos de superacion, buscan un sentido a su
futuro laboral y a nivel personal.

Liderazgo. Los, las participantes identifican su estilo de
trabajo, asi como las consecuencias que dicho estilo tiene
sobre la conducta del resto.

Me relaciono con los, las demas... Donde se frabajaran
habilidades sociales que favorecen la comunicacion y las
relaciones interpersonales.

Comunicacion efectiva. Los, las participantes mejoran su
comunicacion verbal y no verbal y aprenden a escuchar y
hacerse entender de una forma adecuada.

Trabajo en equipo. Los, las participantes entienden la
importancia de trabajar en equipo y las estrategias necesa-
rias para que ese trabajo sea efectivo.

Toma de decisiones. Los, las participantes aprenden
estrategias para resolver posibles problemas que puedan
vivir y como pueden resolverlos, tomando las decisiones
adecuadas en cada caso.

FODA personal. Los, las participantes identifican sus
fortalezas, debilidades personales y oportunidades y amena-
zas que se les presentan para poder llegar a desarrollar su
plan de vida.

Sexualidad. Los, las participantes conocen las enferme-
dades de transmision sexual y como llevar adelante una
sexualidad sanay adecuada sin riesgos y sin dudas.

Derechos laborales del adolescente. Los, las partici-
pantes aprenden y se empoderan de su derechos y deberes
laborales y conocen la realidad sobre la situacion laboral de
los adolescentes en Bolivia.

Me preparo para el futuro... Donde Se trabajaran habilida-
des sociales que favorecen la empleabilidad y el proyecto de
vida.

Empleabilidad. Los, las participantes aprenden a hacer
un curriculum vitae, donde buscar trabajo y como deben
presentarse en unaentrevista de trabajo.

Proyecto de vida. Los, las participantes elaboran su
proyecto de vida en base a todo lo trabajado durante el taller,
sobre todo su FODA personal.



Asi mismo estos trece temas se trabajaran manejando la
transversal de género.

En definitiva abordar género significa promover una
redistribucion del poder adentro de nuestras sociedades y de
nuestro propio taller y esto puede ser especialmente dificil de
aceptar, sobre todo cuando ello nos lleva a cuestionarnos
nuestras propias vidas: nuestro proyecto vital, nuestras
relaciones laborales, familiares o de pareja.

El trabajo de sensibilizacion y la comprension y elaboracion
de lo que género suscita en nuestras vidas y organizaciones
forma parte del proceso de aprendizaje y asuncion del
concepto. No sdlo necesitamos comprender género, sino
aceptarlo.

El principio de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres constituye la garantia de que mujeres y hombres
puedan participar en diferentes esferas (economica, politica,
social, toma de decisiones...) y actividades (empleo, educa-
cion) sobre bases de igualdad y equidad. Hace referenciaala
necesidad de corregir las desigualdades sociales y toda
barrera sexistay discriminatoria directa o indirecta.

La construccion social del género es el proceso mediante el
cual se encasilla de forma diferente a hombres y mujeres en
nuestra sociedad, asignandoles distintos roles y estereoti-
pos. Por tanto, establece los comportamientos, tareas y
responsabilidades que se espera de forma distinta para
hombres y mujeres. Esta diferenciacion se transmite y se
aprende a través de la educacion y los mecanismos que
operan en el proceso de socializacion de las personas. Asi, se
espera que las personas respondan a los roles y estereotipos
que se les ha asignado y se las cuestiona cuando no cumplen
con estas expectativas

Es importante que se tome en cuenta el componente de
género como unatransversal a lo largo de todo el tallery enla
propia elaboracion de los materiales, lo que hara que tanto el
facilitador, la facilitadora como los, las participantes se
empoderen del concepto mismo asi como de la necesidad de
ponerlo en practica en su vida personal y laboral; sensibili-
zando a su propio entorno y compartiendo roles en el desa-
rrollo del propio taller.

Como la propia palabra nos dice, el facilitador, la facilitadora
es la persona que hace facil el aprendizaje, brinda las pautas
para la realizacion de dinamicas y ejercicios, propicia y
vuelve factible el intercambio de experiencias entre los, las
participantes y orienta para que éstas se traduzcan en
conclusiones al servicio de resultados tangibles.

La facilitacion se interesa por los objetivos de aprendizaje, la
personay sus sentimientos, el grupo, las ideas, los aportes,
la experiencia; es decir, su objetivo no es Ginicamente mostrar
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y trasladar contenidos, sino vivenciarlos y reflexionar sobre
ellos.

Como facilitador o facilitadora, se debera mostrar una actitud
distinta a la del "profesor" o "profesora" a la que estan acos-
tumbrados los, las adolescentes. Serd la persona responsa-
ble de la gestion del contenido, de los procesos y del ambien-
te paraladiscusiony el aprendizaje en las sesiones.

De esta manera su papel es clave para el éxito de un taller. En
ese sentido debe:

Organizar y programar las actividades del grupo.

Establecer y comunicar a los, las participantes el objeti-
vo del taller.

Promover una buena relacion con los, las participantes.
Crear un clima de confianza y libertad.

Dirigir las actividades.

Proveer informacion e ideas claras.

Propiciar y promover la participacion de todos, todas.
Escuchar y promover que los, las demas se escuchen.

Motivar al grupo a la reflexion, planteando preguntas y
generando respuestas.

Asegurar que todo el grupo participe en las discusiones
y evitar el dominio que puedan ejercer algunos, algunas
de sus integrantes.

Prever contratiempos y alternativas de solucion.

Administrar y controlar adecuadamente los tiempos
programados por actividad.

Preparese bien. Nada nos da mas confianza a nosotros
mismos, nosotras mismas, que una buena preparacion con
suficiente anticipacion. Ello implica revisar frecuentemente el
manual, asi como considerar una retroalimentacion constan-
te de sesiones anteriores.

Mire al grupo. No se quede mirando sus notas ni el apoyo
visual. Haga contacto visual con el grupo entero, deje que su
vista se pasee por todo el salon. No mire por arriba de las
cabezas de las personas. Mientras les mira puede medir el
nivel de interés de los, las asistentes, segun las reacciones
que tienen.

Trate de relacionar los materiales de capacitacion y los
gjercicios, alas experiencias previas de los, las participan-
tes. Edifique el taller en base a las experiencias y destrezas
existentes, el aprendizaje abierto impulsa su autoestimay les
ayudaarelajarse.

Transmitir conocimientos oportunamente. Haciendo
pequenas exposiciones visualizadas, responder a preguntas,
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aportar conocimientos cuando sea necesario y moderar o
conducir discusiones del grupo, propiciar la aclaracion
oportuna de dudas, opiniones e inquietudes.. Evitar decir
“correcto” o “falso” y creerse el duefio o la duefa de la
verdad.

Estimular el trabajo en grupo. Distribuir tareas y atribuir
roles, estructurary ordenar el contenido del trabajo y promo-
ver una buena comunicacion entre todos y todas. Nunca se
debe dar ordenes, ni tener “favoritismos” con alguno, algu-
nas, participantes, valorando solo sus opiniones o dirigién-
dose solo aellos, ellas.

Atender el proceso del grupo. Influir positivamente en el
ambiente grupal, tratando las interrupciones, desviaciones y
molestias (resistencias, protestas o dudas) dentro del grupo,
retroalimentar y no pensar que la opinion propia es la tnica
valida o tener problemas con algtn, alguna participante.

Asegurarse de tener todo listo antes de que lleguen los, las
participantes: sillas en media luna, sin mesas, proyector
instalado (comprobar que lea lo que vamos a utilizar) revisar
la existencia de listas de asistencia, material necesario para
desarrollarla sesion.

Hacer un esfuerzo especial para retener los nombres de las
personas aprovechando la presentacion de la primera
sesion. Esto le permitira como facilitador, facilitadora referir-
se a cada participante por su nombre desde un inicio y
generar un ambiente de confianza. Si en el primer intento de
nombrar a alguien olvida su nombre, pregunteselo directa-
mente ya que en la primera o segunda sesion del taller todavia
resulta valido; pero mas adelante, resultaincomodo.

Utilizar la guia de dinamicas como apoyo cuando el ambien-
te de la sesion requiera animacion, mas confianza, o porque
hayan surgido cuestiones o dificultades (irabajo en equipo,
resolucion de conflictos, etc.)

Promover un clima de confianza e integracion que sea
propicio para la aperturay la participacion de todos y todas y
si en algin momento alguien siente vergiienza, hay que
tranquilizarlo, tranquilizarla y decirle que ese sentimiento lo
vaya trabajando, que justo estos ejercicios estan pensados
para que poco a poco Se ejercite en hablar en publico y
relacionarse.

Asimismo, para motivar el aprendizaje de los, las adolescen-
tes, el facilitador, la facilitadora debera tomar en cuenta los
siguientes puntos:

Asegurarse que sientan que son necesarios, necesarias,
que estan involucrados, involucradas o que son importan-
tes. Esto les da la motivacion necesaria para que tome
lugar el aprendizaje.

Comunicarles en forma clara lo que involucra el taller.
Tienen que estar convencidos, convencidas que sera
relevante y que las habilidades especificas que aprenderan
estan de acuerdo con sus necesidades.

Asegurarse de usar siempre ejercicios practicos. A
medida que los “estan haciendo”, su autoconfianza
aumentara y podran adaptar lo que estan aprendiendo a
Sus propias circunstancias.

Respetar su individualidad y estimularla, ya que las
personas aprenden a diferentes ritmos y tienen distintos
gstilos.

Continuar relacionando el material nuevo con la informa-
ciony habilidades que ya han adquirido.

“Lo que escucho lo olvido.

Lo que veo lo recuerdo.

Pero lo que hago lo entiendo”
Confucio

Este tipo de capacitacion requiere de una metodologia menos
directiva y mas participativa, vivencial (orientado a todos los
sentidos: ver, escuchar y sentir) y dinamica, a fin de que los,
las participantes tengan la oportunidad de intercambiar
experiencias y aprender unos, unas de otros, otras. Esta
comprobado que dicho proceso de intercambio favorece el
aprendizaje, ya que de esa manera él, la participante se siente
en confianza y baja su resistencia ante personas que no le
son familiares, construyen su propio conocimiento, adquie-
ren habilidades y realzan sus valores, directamente desde la
experiencia.

Este tipo de metodologia provoca que el individuo se involu-
cre y participe en las actividades, reflexione sobre lo aconte-
cido de forma critica, extraiga importantes conclusiones
desde su propio analisis y desde el analisis grupal, e incorpo-
ralo aprendido através de un cambio en la forma de pensar o
comportarse.

La efectividad de esta metodologia esta asociada al hecho de
que proporciona un sentido de propiedad de lo aprendido por
parte del individuo, que dificilmente se obtiene con las
metodologias tradicionales. Esto es posible gracias al
proceso de autodescubrimiento que se promueve, lo que
garantiza que el conocimiento que se genera, surja como
consecuencia directa de la experiencia de cada individuo y no
como resultado de unatransferencia de saberes por parte del
facilitador, la facilitadora.

Es importante destacar, en el aspecto metodoldgico, la
programacion que comparten todas las sesiones en lo que
respecta a las actividades a desarrollar y como llevarlas a
cabo, siguiendo un esquema clave ya dado:

Introduccion.
Presentacion.

Cuento.

Dinamicas/ actividades.



Video Forum.
Cierre de la sesion.

Este esquema que se desarrolla en todas las sesiones ayuda
a sequir el hilo conductor y a manejar mejor la metodologia
vivencial a la hora de dar continuidad a los pasos de la
misma, como son: vivenciar, compartir, procesar, generali-
zary aplicar, através de lalectura de cuentos, la participacion
enlas dinamicas y la proyeccion de videos.

Después de cada dinamica se debera realizar un analisis de la
misma a través de preguntas abiertas y/o lluvia de ideas.
Cada facilitador, facilitadora tendra la posibilidad de realizar el
analisis que consideren oportuno en base a lo trabajado y el
propio desarrollo del grupo, por lo que no se proponen
preguntas a formular ni cuestiones a plantear.

Poblacion objeto.

Este taller ha sido disenado para adolescentes hombres y
mujeres entre 15 a 17 afios que hubieran tenido una experien-
cia laboral, trabajen o estén buscando trabajo y que estén en
situacion de trabajo peligroso o de riesgo.

Ambientacion.

El aula donde se realicen las sesiones debe no solo contar
con el espacio suficiente para albergar a los, las participan-
tes, sino debe ser lo suficientemente amplia como para
realizar dindmicas en las que los, las adolescentes puedan
desplazarse con facilidad, ademas de presentar adecuada
ventilacion e iluminacion y no presentar interferencia de
ruidos.

Asimismo, el mobiliario debe ser muy versatil recomendando
tener sillas personales para poder disponerlas en U, forman-
do pequenos grupos o0 en algunos casos prescindiendo
facilmente de ellas.

Debe preverse contar con una pizarra, marcadores acrilicos
de colores y borrador o con papel sabana organizados en rota
folio, para anotar todo aquello que se quiera enfatizar y
trabajar conlos, las adolescentes.

Materiales y recursos.

Los materiales a utilizarse dependeran de la actividad a
realizarse, para ello, en la ficha de cada sesion esta el
apartado de material que va a ser utilizado por lo que debe ser
consultado con anticipacion, para preparar todos los mate-
riales antes de dar inicio a cada sesion. También estan
adjuntos algunos videos para trabajar en el video forun de
cada tema. Aunque siempre sera indispensable contar con
un proyector multimedia, una computadora portatil y parlan-
tes para el desarrollo de todo el taller.

Cada participante debe contar con su trapper, donde estan
sus fichas y material de trabajo.
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Evaluacion.

Se propone trabajar a través del ANIMOMETRO (en anexos)
en cada una de las sesiones, pudiendo “medir” el estado de
animo de los, las participantes en cada sesion, antes de
iniciarlay al acabarla.

Adn asi se deja libertad a cada facilitador, facilitadora para
que puedan evaluar cada sesion en cuanto a contenidos,
dinamicas realizadas, etc. como un elemento de retroalimen-
tacion, con la finalidad de mejorar la organizacion y jecucion
de lo trabajado.

Estas evaluaciones no deben demorar mas de 10 minutos.

A continuacion se presenta el cronograma de las 18 sesio-
nes, que corresponden a los 13 temas que se desarrollaran
como parte deltaller de Habilidades Sociales.

(Cada sesion tendrd una duracion de 3 horas (correspondien-
te a un dia de trabajo), lo que nos hace un total de 54 horas de

capacitacion.

Tema 1: Presentacion y concepto de trabajo
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25' | Introduccion y Presentacion Ninguno

20" | Dinamica: Presentacion por parejas Ninguno

30' | Dinamica: Telarafia Ovillo de lana

30" | Actividad: Conociendo el trabajo Ninguno

45' | Dinamica: Trabajo en chicos y chicas Ninguno

v | Introduccion y Video Forum: -
15 La clave del éxito en la vida Video para proyectar
10' | Cierre Ninguno
Tema 2: Autoconocimiento

30" | Introduccion y Presentacion Ninguno

30" | Cuento: El anillo Ninguno

30" | Dinamica: El autoconcepto Ficha: “El autoconcepto”

P o Papel sabana y marcadores.
P del, la participante
30" | Dinamica: El bazar méagico Papel sabana y marcadores
' Cinta Maskin
, | Video Forum: ;

20 épor qué debo creer en mi? Video para proyectar

10' | Cierre Ninguno

20" | Introduccion Ninguno

A A Ficha: “Anuncio publicitario

60" | Dinamica: Medio minuto de fama de uno mismo”

Una cartulina para cada
participante.

75" | Actividad: Collage Papel, tijeras, UHU, revistas y
marcadores finos de colores
para cada subgrupo.

10" | Video Forum: ¢Quién eres? Rey Leon y Nick.| Videos para proyectar.

10" | Cierre Ninguno
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Tema 3: Autoestima & &
> & RN &
S & T ¥ ¥
N G
e S 40" | Introduccion y Presentacion Ninguno
45" | Introduccion y Presentacion Ninguno 30" | Dinamica: Dibujando el dictado Anexo: Dibujo geométrico
15' | Cuento: Una historia de autoestima Ninguno 50" | Dinamica: Estilos de comunicacion Ninguno
40' | Dingmica: Soy asi ;gggn all\él;s cualidades 40" | Dindmica: Soy asertivo Ficha: “Soy Asertivo”
, | Video forum: Estilos de comunicacion y la .
60" | Dinamica: Dramatizacion Ninguno 10" | asertividad ¢Sabes lo que es? Videos para proyectar
5' | Video Forum: Decida triunfar Video para proyectar 10" | Cierre Ninguno
10' | Cierre Ninguno
15' | Introduccion Ninguno Tema 7: Trabajo en equipo
30" | Dinamica: gafas magicas Gafas de juguete , ” o )
35' | Introduccion y Presentacion Ninguno
40" | Dinamica: I abani Hojas para escribir del material ; — -
inamica: £l abanico del, la participante 30" | Cuento: Asamblea en la carpinteria Ninguno
. . A Anexo:
60" | Dindmica: Un paseo por el bosque Hojas para es cribir del materil -Un juego de cuadros rotos
del, la participante
para cada subgrupo
25' | Video forum: El circo de la mariposa Video para proyectar. -Hoja de Instrucciones de cua-
T - '~ 30" | Dinamica: Cuadros rotos dros rotos para cada subgrupo
10'| Cierre Ninguno o -Hoja de Instrucciones del, la
:§ juez / observador, observadora
% de cuadros rotos para cada
g e observador.
Tema 4: Motivacion e
15' | Dinamica: Carrera de elefantes Ninguno
45" | Introduccion y Presentacion Ninguno 30" | Dinamica: Perdidos en el desierto Ficha: perdidos en el desierto
15' | Cuento: Popi el alpinista Ninguno i . i i i
| 25k sl S0 SR, it n o s
20" | Dinamica: Ejercicio de motivacion B||Ie|f[es de banco (0 monedas) ' .
ocultos. 10' | Cierre Ninguno
30" | Dinamica: Siguiendo el hilo Papgl sabapa Y un marcador
segun el nmero de subgrupos.
B i e B0 L s , Tema 8: Toma de decisiones / resolucion de conflictos
45 S Papel sébana y marcadores.
y motivacion.
25' | Introduccion y Presentacion Ninguno
Video Forum: Marcianitos, el jabon, el mejor , . ) I
15' | video de Motivacion y entonces ¢Qué vas | Papel sébana y marcadores. 20" | Cuento: El guardian Ninguno
a hacer? icha: i i
45' | Dindmica: El refugio Ficha: S refugio,y una hoja
10" | Cierre Ninguno - pap
= Anexo: “La indecision es la peor
S . o i | decision”
. % 60" | Actividad: “La indecision es la peor decision” Ficha: “La indecisidn es la peor
Tema 5: Liderazgo & docison” ’
45' | Introduccion y Presentacion Ninguno 90 | Video forum: “Toma de decisiones” y Videos para proyectar.
“Atrévete a sofiar”
15" | Cuento: Las obras del reino Ninguno
~ 9 10' | Cierre Ninguno
= T Papel sabana y marcadores
:g 90" | Dinamica: El lider ideal Cinta maskin
o - Li - i Tema 9: FODA personal
71 ., | Video forum: Liderazgo y trabajo en equipo |, ema 3. p
20 y estilos de liderazgo. Videos para proyectar.
T - 45" | Introduccion y Presentacion Ninguno
10'| Cierre Ninguno
30" | Cuento: La vaquita Ninguno
ﬁ 20" | Dinamica: Me conozco a mi mismo Ficha: Mis Logros
Tema 6: Comunicacion efectiva =} 30" | Dindmica: Los detectives Ficha: Matriz FODA
40" | Introduccion y Presentacién Ninguno % 30" | Dinamica: Te conozco Ficha: Matriz FODA
, . . I , | Video forum: Ranas en el hoyo y es -
20" | Cuento: Los malos vecinos Ninguno 10 cuestion de actitud. Videos para proyectar.
(- A Hojas para escribir del material T -
§ 30" | Dinamica: EI rumor del, a participante 10' | Cierre Ninguno
§ 60' | Dinamica: Las peliculas Papel sabana y marcadores
15 Video Forum: Comunicacion efectiva y Videos para proyectar

comunicacion efectiva y escucha activa

10' | Cierre Ninguno




Tema 9: FODA personal
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45" | Introduccion y Presentacion Ninguno
Ficha: “Reconociendo mis
20" | Actividad: Reconozco mis debilidades debilidades”
Ficha: Matriz FODA
20" | Dinamica: Abrazando Ninguno
2 30" | Actividad: Oportunidades y amenazas Ficha: Matriz FODA
S Ficha: Matriz FODA
g Papel sabana (uno por
=11 60" | Actividad: Metas profesionales y exposicion | participante)
Marcadores de colores
(3 de cada color por lo menos)
, | Video forum: La oveja pelada y romper )
20 paradigmas. Videos para proyectar.
10' | Cierre Ninguno
Tema 10: Sexualidades
30" | Introduccion y Presentacion Ninguno
20" | Cuento: La primera vez Ninguno

30'

Actividad: Conociendo las enfermedades
de transmision sexual (ETS's)

Ficha: Hoja para escribir

15'

Actividad: VIH-SIDA

Ficha: Hoja para escribir

15'

Dinamica: La baraja de VIH

Anexo: La baraja del VIH

Sesion 14

Actividad: Métodos anticonceptivos

-5 Preservativos masculinos.
-1 preservativo femenino.

-1 Dispositivo Intrauterino (DIU)
-1 Diafragma.

-1 caja de pildoras
anticonceptivas.

20'

Actividad: Aprendiendo a colocar un
preservativo

-Preservativos masculinos

(2 por persona).

5 penes de plastico o bananas
en su defecto.

20'

Video forum: “Afectividad y sexualidad
responsable”, “Educacion para la sexualidad”
“El embarazo y los métodos anticonceptivos”.

Videos para proyectar.

Tema 11: Derechos laborales del adolescente

35'

Introduccion y Presentacion

Ninguno

60'

Actividad: “Los derechos laborales”

-Cartulinas, peri6dicos y
revistas.

-Marcadores de colores
-Pegamento, cinta maskin y
tijeras

-Ficha: Leyes para el trabajo en
nifios, ninas y adolescentes de

o) Bolivia
;§ -Cartulinas, periédicos y
3 revistas.
(2] -Marcadores de colores

60'

Actividad: “Juguemos al Tribunal”

-Pegamento, cinta maskin y
tijeras

Ficha: El caso

Anexo: Rol de participantes

10’

Video forum: ““Video animado para promover
un pais libre de trabajo infantil”.

Videos para proyectar.

10’

Cierre

Ninguno
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Tema 12: Empleabilidad
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30" | Introduccion y Presentacion Ninguno

Actividad: “Elaboro mi curriculum vitag”

Presentacion en power point:

CV modelo

Ficha: Modelo de Curriclum Vitae
Ficha: Elaboro mi CV

Actividad: “Presento mi curriculum vitae”

Presentacion en power point: EI CV

Dindmica: “Somos reclutadores”

Anexo: Modelos de Curriculum
Vitae

Presentacion en power point:
Oferta Laboral

30'

Actividad: “Las fuentes de empleo”

Anexo: Dibujo del iceberg del
Mercado Laboral en papel
sabana.

Ficha: El iceberg del mercado
laboral

15' | Video forum: “Elaboracion de tu CV” Video para proyectar.
10' | Cierre Ninguno
15" | Introduccion Ninguno

30'

Actividad: La entrevista

Presentacion en power point:

La entrevista

Ficha: Preguntas mas frecuentes
en una entrevista de trabajo.

Ficha: Pautas para una

30" | Actividad: Etapas de la entrevista entrevista de trabajo.
90' | Actividad: Simulacion de entrevista Ninguno
10" | Video forum: El candidato Video para proyectar.
10' | Cierre Ninguno
Tema 13: Proyecto de vida
25' | Introduccion y Presentacion Ninguno
15' | Cuento: Construyendo una catedral Ninguno
-Marcadores de colores.
s , S -Cartulinas, revistas y periédicos
: 50" | Actividad: Presente y futuro -Pegamento y tjeras
R -Cinta maskin.
% 60' | Actividad: Mi proyecto de vida Ficha: "Mi Proyecto de Vida"
, | Video forum: ¢Tienes un proyecto de vida?, | .
15 Atrévete a cambiar Videos para proyectar
10" | Cierre Ninguno
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PRESENTACION Y
CONCEPTO DE TRABAJO

» 01

El trabajo es toda actividad que realizan las personas con
la finalidad de producir bienes y servicios para satisfacer
sus necesidades.




Presentacion y concepto de trabajo

Sesion

01

INTRODUCCION

Explicar a los, las participantes qué es DyA y el Programa Produccion
Urbana.

Se les expondra también como se va a desarrollar todo el taller, los
temas a tratar, se les entregara los materiales y se les explicara como
utilizarlos.

Finalmente se crearan las “normas de convivencia” paratodo el taller, es
decir, aquellas normas basicas para disfrutar de un buen taller (el
facilitador, la facilitadora propondra puntualidad, respeto y manejo de
los celulares durante las sesiones) y las penitencias que deberan ser
cumplidas por aquellos, aquellas participantes que no respeten las
“normas de convivencia”.

Después se les explicara como se maneja el animometro y que deberan
realizar esta actividad al inicio y final de cada una de las 18 sesiones de
las que consta el taller.

o [\UNILe:  Presentacion por parejas.

En esta primera sesion se invitara a los, las adolescentes a entrar al salon y sentarse comodamente.

Los, las participantes van a acercarse a la zona donde esta el
ANIMOMETRO para ir autoevaluandose en esa sesion.

Duracidn 15 minutos.

PRESENTACION

La sesion de hoy vamos a PRESENTARNOS y hablar de TRABAJO,
&saben lo que son las habilidades sociales? éalguno de ustedes desea
contar su experiencia de trabajo?

Lluvia de ideas sobre el concepto de HABILIDADES SOCIALES y
TRABAJO.

El concepto de habilidades sociales ya ha sido presentado en el manual
y se debera explicar a los, las participantes en términos generales ara
que tengan conocimiento de lo que se va a trabajar durante el taller y por
qué esimportante.

Se planteard el concepto de trabajo que deberd ser “creado” entre todos
ytodas.

Duracién 10 minutos.

Objetivo

» Incentivar en los, las participantes el interés y la motivacion
por aprender, compartir y conocer mas el grupo de
comparieros, companeras.

Duracién 30 minutos.

Material
No es necesario.

Desarrollo

1. Los, las participantes comienzan a andar por la sala y en
un momento determinado el facilitador, la facilitadora dira que
se conformen en grupos de X personas. Las personas que no
hayan podido conformar el grupo completo, tendran que
decir sunombre al resto. Este procedimiento se realiza un par
de veces y por ltimo se les indica que conformen grupos de
2 personas.
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Una vez formadas las parejas cada persona se presentara
a su companero, comparera indicando nombre, edad, donde
nacioy su color favorito.

Una vez transcurridos 2-3 minutos, se procedera a realizar
una asamblea donde cada persona debera presentar a su
comparero, comparnera.

Telarana.

Presentar y animar al grupo de trabajo para que tengan un
conocimiento mutuo.

Duracion 30 minutos.

Ovillode lana.

Los, las participantes del grupo se colocan de pie
formando un circulo y se le entrega a cada uno, una el ovillo
de lana. Esa primera persona debe decir su nombre y su
actividad favorita. Luego, toma la punta del ovillo y lo lanza al,

Conociendo el trabajo.

Brindar una mayor informacion a los, las participantes
sobre el concepto de trabajo y variables dentro del mismo:
dependencia, remuneracion, etc.

Crear un ambiente de mayor confianza entre los, las
participantes a través de la exposicion de vivencias
personales.

Duracion 30 minutos.

No es necesario.

alasiguiente participante, quien a su vez debe presentarse de
la misma manera. La accion se repite hasta que los, las
participantes quedan enlazados en una especie de telarana.

Una vez que todos, todas se han presentado, quien se
quedd con el ovillo debe regresarla a la persona que se la
envio, repitiendo los datos dados por su compafiero,
compariera. Este a su vez hace lo mismo, de tal forma que el
ovillo va recorriendo la misma trayectoria pero en sentido
inverso hasta que regresa a la persona que la lanzo
inicialmente. Hay que advertir alos, las participantes sobre la
importancia de estar atentos a la presentacion de cada uno,
una; pues no se sabe a quién va a lanzarse la bola y
posteriormente debera repetir los datos del lanzador, la
lanzadora.

El facilitador, la facilitadora ira exponiendo cada uno de los
conceptos indicados y los, las participantes deberan
complementar lo escuchado presentando casos de su propia
vida en los que hayan experimentado alguna de las
situaciones senaladas.

Gracias a esta actividad los, las participantes se conoceran
mejor a nivel laboral y se podran sentir “identificados,
identificadas” con algunos companeros, algunas
companeras que hayan vivido lo mismo que ellos, ellas.



m Trabajo en chicos y chicas.

Presentacion y concepto de trabajo

Objetivo

» Que los, las participantes sean capaces de ponerse en el
lugar del otro, de la otra a la hora de acceder a un puesto de
trabajoy a desarrollarse en ciertas areas.

Duracién 45 minutos.

Material

No es necesario.

Desarrollo

Se dividira al grupo en chicos y chicas y formaran grupos de
trabajo.

El facilitador, la facilitadora solicitara al grupo de chicas que
preparen una exposicion sobre las ventajas y desventajas de

los chicos para acceder a un puesto de trabajo y para trabajar.
Y se les pedira al grupo de chicos que preparen una
exposicion sobre las ventajas y desventajas de las chicas
paraaccederaun puesto de trabajo y para trabajar.

Pasados 15 minutos de debate interno en los grupos deberan
nombrar un vocal que serd el que dirigira el debate en defensa
de su exposicion.

Tendran 5 minutos cada grupo para exponer las ventajas y
desventajas que han encontrado y luego iniciara el debate
entre ambos grupos defendiendo su postura.

Finalmente se presentaran en papel sabana los consensos a
los que se haya llegado sobre el trabajo en chicos y el trabajo
enlas chicas. Ese material se quedara en el ambiente durante
todoeltaller.

_ Videos sobre trabajo

Después de cada video se hara una breve reflexion sobre el
mismo: se podran hacer preguntas de lo visto o a través de
lluvia de ideas de los, las participantes.

» “La clave del éxito enlavida”. (10 min.)
Duracion 15 Minutos

CIERRE

Retroalimentacion de lo expuesto durante la sesion a través
de lluvia de ideas y autoevaluacion con el ANIMOMETRO.

Duracion 10 Minutos
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AUTOCONOCIMIENTO

» 01

El autoconocimiento esta basado en aprender, a
querernos y a conocernos a nosotros y nosotras mismas.
El autoconcepto se refiere al conjunto de percepciones,
actitudes y sentimientos que tenemos sobre nosotros y
nosotras mismas.

» 05

Sesion 1 Sesion 2




Autoconocimiento

Sesion

01

parair autoevaluandose en esa sesion.

INTRODUCCION

Recordarla sesion anterior através de preguntas abiertas:

¢Qué tema tratamos en la sesion anterior? ¢Qué entendemos
por trabajo? ¢Qué es lo que mas te gusto? (Qué es o que
menos te qusto?

Lluvia de ideas sobre temas personales que les gustaria hablar
antes de iniciar la sesion.

Duracidn 15 minutos.

PRESENTACION

La sesion de hoy vamos a hablar del AUTOCONOCIMIENTO que
tenemos cada uno de nosotros, nosotras mismos, mismas:
¢ustedes consideran que se conocen? ¢saben cuales son sus
cualidades? ¢ y sus debilidades?

Lluvia deideas sobre el concepto de AUTOCONOCIMIENTO

El autoconocimiento esta basado en aprender a querernos y a
€ONOCernos a nosotros mismos, nosotras mismas. Es el
conocimiento propio; supone la madurez de conocer cualidades
y defectos y apoyarse en los primeros y luchar contra los
segundos.

» CUENTO i anillo

Amedida que los, las participantes van entrando al aula van a acercarse a la zona donde esta el ANIMVOMETRO

&Por qué es importante lograr el autoconocimiento?

Es la tarea mas importante que hay que realizar antes de
emprender cualquier actividad y antes de intentar conocer a las
demds personas. En muchas ocasiones las personas se
preguntan épor qué habré dicho o hecho tal o cual cosa?

¢Quién soy realmente: lo que hago, lo que pienso o lo siento? En
ocasiones llegan al pensamiento ideas que asustan o
avergiienzan y que no se desea compartir. Todo esto parece muy
contradictorio. Sin embargo, todo esto “soy yo”. Es bueno tratar
de escuchar la voz interior y aceptar que hay muchos elementos
que agradan y otros que no. No se debe rechazar los elementos
negativos, sino analizarlos y tratar de mejorarlos.

Cuando se avanza en el proceso del propio conocimiento, se
puede también lograr mayor respeto, control y estima.

El autoconocimiento es el paso previo y fundamental para lograr
la autoestima, el autorrespeto y el autocontrol. No se puede amar,
respetar ni controlar o que no se conoce. No puede haber,
autoestima sin autoconocimiento

Duracion 15 minutos.

Pida voluntarios, voluntarias para que lean la lectura o bien léala usted mismo, misma para que pueda darle el
tono adecuado a la lectura y, por tanto, pueda ser mejor comprendida por los, las participantes.

maestro de sabiduria y sin atreverse a levantar la mirada
dijo: «Vengo maestro, porque me siento tan poca cosa
que no tengo fuerzas para hacer nada. Me dicen que soy torpe.

E [ joven discipulo se presento con actitud humilde ante el

Nadie me quiere. {Como puedo mejorar? ¢Qué puedo hacer
para que me valoren?»

El maestro de sabiduria le dijo: «Lo siento muchacho pero no
puedo ayudarte. Primero debo resoiver unos problemas
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personales. Quiza después...» Y haciendo una pausa agrego:
«Si quisieras ayudarme tu a mi, yo podria resolver este tema con
rapidez y tal vez después pueda echarte una mano.»

El joven quedd muy desilusionado. Una vez mas le dejaban al
lado. Sus problemas y preocupaciones parecian no importar a
nadie. Pero acepto ayudar al maestro.

Entonces el maestro de sabiduria se quito un anillo que llevaba
puesto en la mano izquierda. Se lo dio al muchacho y agrego:
«Toma el caballo que esta ahi afuera y cabalga hasta e/ mercado.
Debo vender este anillo porque tengo que pagar una deuda. Es
necesario que obtengas por él la mayor suma posible, pero no
aceptes menos de diez monedas de oro. Vete y regresa /o mas
rapido que pueaas».

El joven tomd el anillo y partié hacia el mercado. Una vez alli lo
ofreci6 a los mercaderes que encontraba a su paso. Estos lo
miraban con interés, hasta que el joven decia lo que pretendia por
el anillo. Cuando el joven mencionaba las diez monedas de oro,
algunos reian, otros le volvian la espalda...

Después de ofrecer su joya a todo el que se cruzaba en su
camino, y abatido por su fracaso, mont6 su caballo y regreso.
Entr6 a la habitacion, donde estaba el maestro, y le dijo:
«Maestro, lo siento pero no me ha sido posible conseguir lo que
me pediste. Quiza pudiera haber conseguido dos o tres
moneaas, pero no creo que pueda enganar a nadie respecto al
veraadero valor del anillo».

¢Cudntos personajes aparecen en la historia?
¢Qué le pidio el discipulo al maestro?

¢Qué le pidio el maestro al discipulo?

¢Qué objeto llevo el discipulo al mercado?
¢Qué consiguio el discipulo por el objeto?

El autoconcepto

Ejercitar habilidades de autoconocimiento.

Fomentar una vision realista y positiva de si mismo, misma
y de las propias posibilidades.

Descubrirlas bases teoricas de la autoestima.

Duracion 30 minutos.

Ficha “E/autoconcepto”

El maestro, tomando entre sus manos el anillo dijo al joven: «No
importa lo que hayan dicho las gentes del mercado. Ninguno de
ellos entiende de orfebreria. Debemos primero saber el
verdadero valor del anillo. Vuelve a montar y vete al joyero de la
ciudad, que es un experto en anillos. Dile que quieres vender el
aniflo y preguntale cuanto te da por él. No importa lo que ofrezca,
no se lo vendas. Vuelve aqui con mi anillo.»

Llego a la joyeria. El anciano orfebre examind el anillo a la luz, lo
mir6 con su lupa, lo peso, y luego dijo: «Dile al maestro que si lo
quiere vender ya, no puedo darle mas que sesenta monedas de
oro por su anillo». Ante la admiracion y extraneza del joven
discipulo el orfebre prosiguid: «Con tiempo podriamos obtener
por él cerca de setenta monedas, pero no Sé... Si la venta es
urgente.»

El discipulo corrio emocionado a casa del maestro a contarle lo
sucedido. El maestro de sabiduria, después de escucharlo de
respondio: «Tu eres como este anillo: una joya valiosa y unica. Y
como tal, solo puede evaluarte verdaderamente un experto.»

«¢Qué haces porlavida pretendiendo que cualquiera conozca tu
verdadero valor?». Y diciendo esto, volvio a ponerse el anillo en
un dedo de sumano izquierda.

(Popular budista)

Finalmente, équé podria obtener el joven discipulo por el
objeto?

¢Qué aprendio el joven del maestro?

Duraciéon 30 minutos.

Se les indicara que busquen la Ficha en el Tema 2 de
autoconcepto de su trapper y en ella deberan escribir frases
que describan como se ve a si mismo, misma.

Después de escritas debera leérselas a sus comparieros,
quienes intentaran descubrir posibles pensamientos
erroneos, le haran ver el lado positivo y reforzaran sus
cualidades.



Autoconocimiento

Alabanza “dando y recibiendo retroalimentacion positiva”

Desarrollar la conciencia de nuestros propios logros.

Practicar mediante el reconocimiento publico de otros,
otras.

Concientizarse de sus propias respuestas en reconoci-
miento de otros, otras.

Duracion 40 minutos.

Papel sabanay marcadores.

Debemos explicar los objetivos del ejercicio. Discute la
importancia del reconocimiento de otros, otras y el efecto de
estos factores en el concepto que se tiene de uno, una mis-
mo, misma, en la motivaciony comportamientos.

Utilizando las hojas de escribir que hay en su trapper en el
Tema 2: autoconocimiento, cada participante debera hacer
unalista de:

Dos cosas que hace bien.

Dos cualidades de personalidad que le agradan de si
mismo, misma.

Una capacidad o pericia que le agrada de si mismo,
misma.

Los, las participantes se juntaran en parejas para inter-
cambiar la informacion que tienen en sus listas, aclarando y
explicando lo que sea necesario.

Cada miembro elaborard una carta de reconocimiento para
su pareja, basandose en lainformacion recibida en el paso 2.
La carta serd escrita directamente a su pareja, no a unaterce-
rapersona.

Se intercambiaran las cartas para leerlas y reflexionar su
contenido sin hablar.

Se retne nuevamente todo el grupo, y se les dice a los, las

El bazar magico

Profundizar en el conocimiento interpersonal.
Fomentarla cohesiony el autoconocimiento.
Duracion 30 minutos.

participantes que tendran la oportunidad de presentar y
recomendar a su pareja ante el grupo. Gada miembro por
turno, se parara atras de su comparero, comparera con sus
manos puestas en los hombros, y presenta a su pareja ante el
grupo. La persona que esta siendo introducida no comenta
nada en ese momento.

Después de que todos los miembros hayan sido presenta-
dos, las personas podran aclarar cualquier informacion dada
acercade ellos.

Se explicara brevemente la idea de que o que una persona
dice de otra, habla mucho de ella.

Después se reunira a las parejas y se les pide que resuman
la actividad mediante la discusion de sus comportamientos,
como sus sentimientos acerca de sus presentaciones orales
y la carta. Que discutan lo que han aprendido acerca de ellos,
ellas durante el ejercicio.

Se retine el grupo entero y se les pide que opinen acerca
de los factores que tienen influencia en dary recibir elogios.

Se invita a los miembros del grupo a relacionar esta
experiencia de sus relaciones con otros, otras, y sugeriran
aplicaciones practicas de sus aprendizajes en situaciones de
trabajo.

Después de haber sido presentados verbalmente, los miem-
bros pueden leer las listas que les dieron a sus parejas al
principio de la actividad, ante todo el grupo.

Los, las participantes pueden leer las cartas escritas para
ellos por sus companeros, companeras en lugar de presen-
tarlos verbalmente ante el grupo.

Los, las participantes pueden agregar informacion adicio-
nal acercade ellos en el paso 4.

En el paso 5, se pueden elogiar oralmente para complemen-
tarlas cartas.

Papel sabana
Cinta Maskin.
Marcadores
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Se les indicara a los, las participantes la siguiente consigna: La pizarra se dividira en dos secciones: “Tomar”y “Dejar”,y
“Imaginaos que nos encontramos en un gran bazar, donde  en cada sitio se transcribird lo que se ha anotado en los
hay de todo. Ef bazar es magico y especial: cada cual puede papeles. A continuacion se hace una puesta en comun en la
tomar la caracteristica que desea tener, y en cambio, puede que todos y todas las participantes, individualmente razonan
dejar la que menos le gusta de si mismo, misma, solo se los motivos de sus elecciones.

puede entrar una vez para coger una cosay dejarotra”. Con todos los papeles, se puede hacer un gran mural,
Al salir del bazar imaginario, cada participante escribe en un dividido en dos, para colgarlo en el ambiente.

papel su nombre y lo que ha tomado y ha dejado en el bazar.

VIDEO FORUM  ¢Por qué debo creer en mi?

Después de cada video se hard una breve reflexion sobre el » “¢Porqué debo creerenmi?” (2,17 min.)
mismo: se podran hacer preguntas de lo visto o0 a través de Duracién 5 Minutos
lluvia de ideas de los, las participantes.

Retroalimentacion de lo expuesto durante la sesion a través
de lluvia de ideas y autoevaluacion con el ANIMOMETRO.

Duracion 10 Minutos

Sesion Amedida que los, Ias participantes van entrando al aula van a acercarse a la zona donde esta el ANIMOMETRO
02 para ir autoevaluandose en esa sesion.

Recordar la sesion anterior através de preguntas abiertas:

¢Qué tema tratamos en la sesion anterior? ¢Qué entendemos por trabajo? ¢Qué es lo que mas te gustd? Qué es lo que menos te
gusto?

Lluvia de ideas sobre temas personales que les gustaria hablar antes de iniciar la sesion.
Duracion 15 minutos.



Medio minuto de fama.

Ejercitar habilidades de autoconocimiento y de autorreve-
lacion hacia los, las demas.

Duracion 60 minutos.
Ficha “Anuncio publicitario de uno mismo”

El facilitador, la facilitadora propone al grupo la siguiente
situacion: “Como alguien dijo una vez, todos, todas acaba-
remos por tener nuestro medio minuto de fama en la televi-
sion”.

En esta dinamica vamos a hacer uso de nuestros 30 segun-
dos para comunicar a toda la clase qué es lo que mas nos
preocupa e importa. Debéis imaginar que vuestro “anuncio”
Se va a retransmitir en hora de maxima audiencia a todo el
mundo: los presidentes y presidentas, reyes y reinas, gober-
nantes, artistas, militares, cientificos y cientificas. .. de todas
partes osvanapoder escuchar. 6Qué les diriais?

Para que su anuncio tenga un fundamento que podamos
debatir, dedicaremos primero 15 minutos a reflexionar sobre
lo que mas nos importa, aquello que querriais contar para
que los mas poderosos os escuchasen. Debéis elaborar una
lista de valores que 0s importan, poniendo primero los mas

ACTIVIDAD Q&W/ENL:

Autoconocimiento

fundamentales, y después los secundarios.

Luego, dedicaremos 5 minutos a pensar el modo en que
podemos hacer el anuncio. Como los de la television, deberia
tener una frase corta y facil de recordar, un eslogan impac-
tante que nos deje pensando... para poder influir en los, las
demas.

Después de los 20 minutos de trabajo individual, algunos
alumnos, alumnas (o todos si se considera conveniente)
intervienen exponiendo su anuncio a los, las demas. Convie-
ne dedicar algo de tiempo al final para debatir en grupo los
valores que hemos escogido y la forma en que los hemos
presentado alos, las demas.

¢Qué valores han sido escogidos por la mayoria como
fundamentales? ¢Estabamos todos, todas de acuerdo en
los valores basicos?

¢Qué frase o frases 0s ha parecido mas impactantes?
¢Hay alguna que os haya hecho pensar, o que se 0s haya qu-
edado grabada en la mente?

&Creéis que, Si pudieran ver su anuncio, los poderosos se
pararian areflexionar sobre su propuesta? éPorqué?

¢Gomo creen que podemos influir en las personas que nos
rodean para que nuestraescala de valores les haga reflexionar
y cuestionarse cosas?

Objetivo

» Facilitar la comunicacion en pequenos grupos.

» Expresion de tensiones, intereses y motivaciones
personales.

Duracién 75 minutos.

Material
» Una cartulina para cada participante.

» Papel, tijeras, pegamento, revistas y marcadores para
cada subgrupo.

Desarrollo

1. Se divide al grupo en equipos de 4 0 5 personas y se les
pedira que realicen un collage que exprese équién son? Con
recortes pegados a la cartulina, cada participante debe
contestar a la pregunta: ¢Quién soy? (Tiempo ilimitado a
criterio delinstructor, de lainstructora).

2. Cada integrante del equipo interpreta el "COLLAGE" de
cada participante. Sélo cuando 4 0 5 compareros, comparie-
ras han expresado su punto de vista, el autor, la autora explica
oaclarasuobra.

3. Una vez que los equipos han terminado se hace una mesa
redonda general con el objeto de evaluar la experiencia y de
aflorarlos sentimientos de los, las participantes.
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Después de cada video se hard una breve reflexion sobre el * “¢Quiéneres? Rey Leon”. (3 min.)
mismo, se podran hacer preguntas de lo visto o a través de « “Nick”. (4 min.)

lluvia de ideas de los, las participantes.
Duracién 10 Minutos

CIERRE

Retroalimentacion de lo expuesto durante la sesion a traves
de lluvia de ideas y autoevaluacion con el ANIMOMETRO.

Duracién 10 Minutos
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Tema

03 BN

» 01

Autoestima es esa actitud que desarrollamos todos, todas y
que nos ayuda a enfrentarnos a todos los acontecimientos
que nos van ocurriendo a lo largo de nuestra vida. Esa actitud
esta muy relacionada con el autoconcepto. De manera
sencilla se puede decir que la autoestima es la imagen que
cada uno, una adquiere de si mismo, misma y que, tiene que
ver con la valoracion que hacemos de nuestras capacidades
y logros.

» 05

Sesion 1 Sesién 2




Autoestima

Sesion

01

parair autoevaluandose en esa sesion.

INTRODUCCION

Recordar la sesion anterior através de preguntas abiertas:

¢Qué tema tratamos en la sesion anterior?éQué entendemos por
autoconcepto? ¢Qué es lo que mds te qusto? ¢ Qué es o que menos
te gusto?

Lluvia de ideas sobre temas personales que les gustaria hablar antes
de iniciarla sesion.

Duracion 15 minutos.

PRESENTACION

La sesion de hoy vamos a hablar de AUTOESTIMA'y de los tipos que
hay: alta, media y baja. ¢Como creen que es tu autoestima? ¢Por
qué? éLes gustaria mejorar su autoestima? ¢Por qué?

Lluvia de ideas sobre el concepto de AUTOESTIMA.

En general los términos de autoconcepto y autoestima se relacionan
con laimagen que tenemos de nosotros mismos, nosotras mismas,
pero mientras que autoconcepto es lo que vamos acumulando en
nuestra cabeza, la autoestima es el valor que damos a todo ese
conjunto de cosas que nos hemos echado a nuestra espalda.

Ahora probemos con este ejercicio. Imaginate que te dan la
capacidad de convertirte en un objeto. ¢Con qué objeto que retna
todas las caracteristicas que tu posees te identificarias? Sivendieras
ese objeto en el mercado, cuanto pedirias por él. Alahora de hacerel
calculo ten en cuenta el coste real que ese objeto tiene en el
mercado.

La respuesta a la primera pregunta se expresa en términos de
autoconcepto y la respuesta a la segunda en términos de
autoestima. Esto es como un circulo dificil de romper, lo uno lleva a
lo otro y lo otro a lo uno. Mostrar desprecio por nosotros mismos,
nosotras mismas va a llevar a que los, las demas lo sientan y
alimenten el que nosotros, nosotras nos despreciemos un poquito
mas.

La autoestima positiva o negativa se forma en el seno de la familia.
Este contexto pondra obstaculos al crecimiento de la misma si:

* Letransmiten que no es “suficiente”
* Le castigan por expresar sentimientos “inaceptables”
* Le ridiculizan o le humillan

* Le hacen sentir que sus pensamientos o sentimientos no tienen
valor o importancia.

Amedida que los, las participantes van entrando al aula van a acercarse a la zona donde esta el ANIMVOMETRO

« Le sobreprotegen.

* Le educan sin normas o0 con normas contradictorias, confusas,
indiscutibles y opresivas.

* Le estimulan a dudar de sus pensamientos.

* Le ensenan a negar lo real, como si eso nunca hubiera ocurri-
do.

« Le aterrorizan con violencia fisica 0 con amenazas, inculcando
temor permanente.

* Le tratan al nino como un objeto sexual.

* Le ensefan a que es malo, indigno o pecador porque ha nacido
asi y esto no puede cambiar.

Haber pasado por vivencias de este tipo nos puede conducir a
adquirir un déficit o desventaja en términos de no suficiencia,
vergiienza o culpa, desconfianza en nosotros mismos, nosotras
mismas. El autoconcepto que se esta desarrollando es negativo Y,
de adultos sentiremos que nos falta algo pero no sabremos como
remediar esta ausencia.

El'mayorindicador de la autoestima es: El yo puedo.

Las personas con una buena autoestima alta no se venimpulsados a
mostrarse superiores a los, las demas, no buscan probar su valor,
sencillamente se alegran de ser como son y no de Ser mejores que
otras personas.

équé es laeducacion para la autoestima?

La Educacion para la Autoestima es sencillamente llevar a cabo una
practica educativa que facilite que nifios, nifas y jovenes adquieran
elvalory laimportancia que como personas se merecen.

Para educar la autoestima tenemos que ensefiar a:

1. Cuidar la manera de como hablamos de nosotros mismos,
nosotras mismas: no desvalorizarnos y hablar con mensajes
“yo” para pedirlo que queremos y lo que necesitamos.

2. Hacernos regalos entodos los sentidos de la palabra.
3. Cuidar nuestro cuerpo.

4. Respetar nuestros sentimientos.

Duracidn 30 minutos.
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Una historia de autoestima.

Pida voluntarios, voluntarias para que lean la lectura o bien léala usted mismo, misma para que pueda darle el
tono adecuado a Ia lectura y, por tanto, pueda ser mejor comprendida por los, las participantes.

abia una vez un campesino con su asno paseando por

los bosques, en eso entonces el asno muy

desprevenido tropezo a la boca de un pozo, el
campesino ileso llego a tierra mientras que el asno lloraba de
dolor, entonces el campesino con tal de llegar al fin del
sufrimiento del asno, quiso enterrarlo vivo para que muera de una
vez portodas.

El campesino invito a gran cantidad de gente a que lo ayudara a
enterrar al asno, todos aceptaron y con sus palas comenzaron el
entierro. Al principio el asno lloraba y lloraba pero se dio cuenta
de que si se esforzaba hasta llegar a la punta del pozo

¢Quién es el protagonista de la historia?
¢Qué le sucede alasno?

¢Qué hace el campesino?

¢Qué hizoelasno?

Soy asi.

Potenciar el autoconocimiento y autoaceptacion de si
mismo, misma.

Reforzar la imagen positiva de si mismo, misma en los
diferentes contextos: familia, escuela,....y en su caso
posibilitar cambios, mejoras en el propio
autoconocimiento.

Duracién 40 minutos.

Papel y lapiz para cada participante (en las fichas del
participante)

Ficha “Mis cualidades personales”

El facilitador, la facilitadora propone a los, las alumnos la
realizacion de un listado sobre los aspectos que configuren

conservaria la vida, acto seguido el asno se sacudio |a tierra 'y
comenzo a escalar y de una forma sorprendente llego a la boca
del pozo.

Lo que habia pasado era que con la tierra que le echaban encima
del asno, el asno se sacudia y la tierra se fue acumulando hasta
que lo llevo al asno ala punta del pozo formando una montana de
arena que sostenia el peso del asno.

MORALEJA. siempre debes decir “yo puedo, yo si puedo
hacerlo” como el asno y nunca seas tan pesimista como el
campesino que creyd que no habia esperanza.

¢Qué sucedio al final?
¢Les hapasado que a veces ante un problema han luchado y lo
han superado?

Duracion 15 minutos.

su persona y su entorno como son: cualidades, defectos,
caracteristicas fisicas, Etc.

De manera concreta se especifica que |a redaccion debe de
tratarlas siguientes cuestiones:

Las cosas buenas que los otros, las otras ven en mi.

Las cosas no tan buenas o malas que los otros, las otras
ven enmi.

Los aspectos de mi personalidad que gustan a mi profeso-
rado.

Los aspectos de mi personalidad que disgustan a mi profe-
sorado.

Los tres defectos principales que mifamilia ve en mi.
Las tres virtudes mas patentes que mifamilia ve en mi.

Las tres cualidades mas importantes en mi mismo, mi
misma.

Los tres defectos mas importantes en mi mismo, mi misma.



Se entregara la Ficha “Mis cualidades personales” como
apoyo para que se centren en sus aspectos positivos. Cada
participante utilizara su hoja de trabajo de su material

Una vez realizada individualmente la tarea de analisis,
comentar en parejas la propia autopercepcion y ver si ésta
coincide con la percepcion que tiene el compafiero, la com-
paneraresaltando lo positivo.

Luego desarrollar una puesta en comdn a partir de |a activi-
dad realizada juntandose los alumnos, las alumnas en gru-
pos de 4 para leer su redacciony comentar en grupo su grado
de acuerdo conella.

Dramatizacion.

Lograr identificar y diferenciar los tres tipos de autoesti-
ma segun su grado.

Mejorar su habilidad de hablar en publico, creatividad y
trabajar la vergiienza.

Duracién 60 minutos.

Los, las participantes podran utilizar cualquier material que
esté a su alcance y disponible para esta sesion. No requiere
material extra.

VIDEO FORUM  Decida Triunfar.

Después de cada video se hara una breve reflexion sobre el
mismo: se podran hacer preguntas de lo visto o a través de
lluvia de ideas de los, las participantes.

» “Decida triunfar” (2,11 min.)
Duracion 5Minutos

Autoestima

Por ultimo el facilitador, |a facilitadora realizara un modelado
de las repuestas: guia la puesta en comin de los grupos,
escucha las autodescripciones de cada alumno, alumna, y
analiza con ellos si estas percepciones son positivas y realis-
tas. Los alumnos, las alumnas discuten y reflexionan sobre la
percepcion que tiene cada uno, una sobre si mismo, misma,
aportando informacion a sus comparieros, comparieras en
torno si ha sido realista y positivo lo manifestado por cada
uno de ellos, cada una de ellas.

Se divide al grupo en 3 equipos y cada uno de ellos hard una
dramatizacion sobre los tipos de autoestima.

Tendran 30 minutos para preparar la dramatizacion eligien-
do los ejemplos a mostrar y elaborar los materiales, ves-
tuario o escenario a utilizar.

Pasado ese tiempo cada grupo tendra 5 minutos para
realizar la dramatizacion frente al resto de companeros,
companeras.

Después se pondra en comun todo lo presentado y se
analizaran los tres tipos de autoestima representados.

Retroalimentacion de lo expuesto durante la sesion a través
de lluvia de ideas y autoevaluacion con el ANIMOMETRO.

Duracién 10 Minutos



Taller de Habilidades Sociales
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parair autoevaluandose en esa sesion.

02

Recordar la sesion anterior através de preguntas abiertas:

¢Qué tema tratamos en la sesion anterior?¢Qué entendemos por autoestima? ¢Qué es lo que mas te qusto? ¢Qué es lo que menos te
qusto?

Lluvia de ideas sobre temas personales que les gustaria hablar antes de iniciar la sesion.
Duracion 15 minutos.

Gafas magicas.

Potenciar el autoconocimiento y autoaceptacion de si
mismo, misma. Reforzar la imagen positiva de si mismo,
misma en los diferentes contextos: familia, escuela,....y
en su caso posibilitar cambios, mejoras en el propio
autoconocimiento.

Duracion 30 minutos.

Gafas

El abanico.

Comprobar los efectos que tienen los halagos en noso-
tros mismos, nosotras mismas y en los, las demas.

Darse cuenta de que estamos centrados en los errores y
en las criticas a nosotros mismos, nosotras mismas y a
los, las demas.

Fomentar la cohesion y las emociones positivas en el
grupo.

Duracion 40 minutos

Unahoja de papel por participante

Se colocan las mesas en rectangulo de tal manera que todos,
todas se vean. Se reparte una hoja a cada participante. Cada

El'juego consiste en indicarle al, a la adolescente que se va a
poner unas” gafas que son magicas”, “Te las pones y s6lo
ves las cosas positivas”. Que el, la participante se ponga las
gafas y describa lo que ve. Se le pueden ir haciendo pregun-
tas con las “gafas magicas puestas”.

uno, una pone su nombre en la parte superior de la hoja.
Cuando el facilitador, la facilitadora cuenta hasta tres se pasa
la hoja al companero, a la compafriera de la derecha. Todos,
todas tendran la hoja del otro, de la otra. Habra que escribir
tres aspectos positivos del dueno, de la duefia de Ia hoja,
puede ser algo que nos guste de su aspecto fisico, de su
forma de ser, algo que se le dé bien hacer, etc. Al terminar se
dobla la hoja tapando lo que acabamos de escribir como Si
fuera un abanico. El facilitador, la facilitadora vuelve a contar
hasta tres y se vuelve a pasar la hoja hacia la derecha. Se
vuelve a hacer lo mismo con la hoja que nos llega de otro
compafiero, otra companera y asi sucesivamente hasta que
nos llega nuestra hoja. Lo desdoblamos y leemos lo que los,
las demas han escrito de nosotros, nosotras. Quien lo desee
podra leerlo en alto delante del grupo.



Un paseo por el bosque.

Favorecer el conocimiento propio y de los, las demas.

Estimular la accién de autovalorarse en los, las demas
comparieros, compaferas.

Mejorar la confianza y la comunicacion del grupo.

Duracion 60 minutos

Una hoja de papel por participante

Cada participante utilizara una hoja de trabajo.

Pidales que dibujen un drbol, con sus raices, ramas, hojas y
frutos. En las raices escribiran las cualidades positivas (fortale-
zas) que cada uno, una cree tener, en las ramas las cosas positi-
vas que haceny en los frutos los éxitos o triunfos. Evalle si hay
participantes con dificultades para realizar |a tarea, converse en
voz baja con ellos, ellas haciendo que revaloricen sus fortalezas.

Una vez terminen, deben escribir sunombre y sus apellidos en
la parte superior del dibujo.

A continuacion, los alumnos, las alumnas formaran grupos de
4 personas, y cada uno, una pondra en el centro del grupo su
dibujo, y hablara del arbol en primera persona, como si fuese el
mismo, ellamisma el arbol.

Seguidamente, los alumnos, las alumnas se colocaran el
arbol en el pecho, de forma que el resto de sus compareros,
compaferas puedan verlo, y daran un paseo “por el bosque”, de
modo que cada vez que encuentren un arbol lean en voz alta lo

VIDEO FORUM

Después de cada video se hara una breve reflexion sobre el
mismo, se podran hacer preguntas de lo visto o0 a través de
lluvia de ideas de los, 1as participantes.

Retroalimentacion de lo expuesto durante la sesion a través
de lluvia de ideas y autoevaluacion con el ANIMOMETRO.

Duracién 10 Minutos

Autoestima

que hay escrito en el dibujo, diciendo “Tu eres...” Por ejemplo:
‘Jorge, eres...tienes...”

Tendran 5 minutos para dar un paseo “por el bosque”

A continuacion deberan acomodarse en semicirculo e iniciar
una puesta en comun, en el transcurso de la cual, cada partici-
pante puede anadir “raices” y “’frutos” que los demas le recono-
ceneindican.

Usted puede lanzar las siguientes preguntas para comentar la
actividad:

¢Como se sintieron durante el paseo por el bosque?

¢Como se sintieron cuando sus companeros, comparneras
han dicho sus cualidades en voz alta?

¢Qué arbol, ademas del suyo les ha gustado?

¢Qué companero, compariera ha dibujado un arbol parecido
al de ustedes?

¢Como se sintieron después de esta actividad?

Explique que a veces sentimos dificultad en reconocer nuestras
propias caracteristicas positivas y mucho mas si otras personas
significativas para nosotros, nosotras nos estan criticando y
recriminando todo el tiempo, diciéndonos cosas como “bueno

FIAT] FEIANTS

para nada”, “no consequirds nada en fa vida siendo asi”, “eres
un gordo, una gorda, estupido, estipida”, “con lo flaca, flaco
que eres nadie se fifaraenti”, ocosas por el estilo, esto genera
que nosotros mismos, nosotras mismas nos creemos una
imagen negativa de lo que somos, y eso trasciende y se proyecta

alos, las demas.

Esa actitud debe cambiar, debemos aprender a querernos, a
valorarnos y respetarnos, para que esto trascienda mas alla de
Nosotros mismos, nosotras mismas.

» “El circo de lamariposa” (20 min.)
Duracion 25 Minutos
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Tema

0“3 MOTIVACION

» 01

La motivacion es una fuerza interna que impulsa hacia el
logro de un objetivo. Esta fuerza se compone por factores
capaces de provocar, elegir, mantener y dirigir la conducta
hacia la consecucion de un determinado objetivo.




Motivacion

Sesion

01

para ir autoevaluandose en esa sesion.

INTRODUCCION

Recordar la sesion anterior através de preguntas abiertas:

¢Qué tema tratamos en la sesion anterior?éQué entendemos por
autoconcepto? ¢Qué es lo que mds te qusto? ¢ Qué es o que menos
te gusto?

Lluvia de ideas sobre temas personales que les gustaria hablar antes
de iniciarla sesion.

Duracion 15 minutos.

PRESENTACION

La sesion de hoy vamos a hablar de MOTIVACION y de la Piramide de
Necesidades de Maslow ¢tienes motivaciones en tu vida? équé es
lo que mas les motiva?

Lluvia de ideas sobre el concepto de MOTIVACION.

Se puede definir a la motivacion como el impulso y el esfuerzo para
satisfacer un deseo o meta. La motivacion es anterior al resultado,
puesto que estaimplica unimpulso para conseguirlo.

Como motivar alos, las adolescentes.

La motivacion es la pauta mas importante en la educacion de los, las
adolescentes. Cuide la forma de hablarles: sea muy positivo ain en
los momentos en que sea preciso la correccion.

Frases no Motivadoras

* Eves un desordenado, una desordenada.
* Siempre estas deseando fastidiar.

* Debes aprender de tu primo, prima.

* Asi no llegards a ninguna parte.

* Estoy harto, harta de ti.

* Ya no te quiero.

* Aprende de tu hermano, hermana.

* Quedas castigado, castigada.

» Como sigas asi te voy a castigar.

* Siempre te estas peleando.

* Apdrtate de mi vista......no quiero verte.
* No sabes estarte quieto, quieta.

* Me matas a disgustos.

* Cada dia te portas peor.

Amedida que los, las participantes van entrando al aula van a acercarse a la zona donde esta el ANIMVOMETRO

* Eres un mentiroso, una mentirosa.
* No se cuando vas a aprender.

* No me quieres nada.

* Asi no tendrds amigos, amigas.

* Se lo divé a papd, mama cuando venga.

Frases de motivacion positiva

* Estoy seqguro que eves capaz de hacerlo.
* Muy bien, yo sé que lo haras.

* No dudo de tu buena intencion.

* Juan tiene un alto concepto de ti.

* Si necesitas algo, pidemelo.

* Se que o has hecho sin querer.

* Estoy muy orgulloso, orgullosa de ti.

* Sabes que te quiero mucho.

* Yo se que eres bueno, buena.

* Te felicito por lo que has hecho.

* Que sorpresa mas buena me has dado.
* Cuando me necesites, yo te ayudaré.

* Asi me gusta, lo has hecho muy bien.
* Noto que cada dia eres mejor.

* Creo lo que me dices, se que lo hards.
* Sabes que quiero lo mejor para ti.

* Tu te mereces lo mejor.

* Puedes llegar a donde tu quieras.

* Sequro que las proximas calificaciones serdn mejores.

Teoria de Maslow

Muestra una serie de necesidades que atarien a todo individuo y que
se encuentran organizadas de forma estructural (como una
piramide), de acuerdo a una determinacion bioldgica causada por la
constitucion genética del individuo. En la parte mas baja de la
estructura se ubican las necesidades mds prioritarias y en la
superior las de menos prioridad.

De acuerdo con la estructura jerarquizada por Maslow las
necesidades son:

 Necesidades fisiologicas: estas necesidades constituyen la
primera prioridad delindividuo y se encuentran relacionadas con su
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supervivencia. Dentro de éstas encontramos, entre otras,
necesidades como la homeostasis (esfuerzo del organismo por
mantener un estado normal y constante de riego sanguineo), la
alimentacion, el saciar la sed, el mantenimiento de una temperatura
corporal adecuada, también se encuentran necesidades de otro tipo
como el sexo, lamaternidad o las actividades completas.

Necesidades de seguridad: con su satisfaccion se busca la
creacion y mantenimiento de un estado de orden y seguridad. Dentro
de estas encontramos la necesidad de estabilidad, la de tener orden
y lade tener proteccion, entre otras.

Estas necesidades se relacionan con el temor de los individuos a
perder el control de su vida y estan intimamente ligadas al miedo,
miedo alo desconocido, ala anarquia...

Necesidades sociales: una vez satisfechas las necesidades
fisiologicas y de seguridad, la motivacion se da por las necesidades
sociales. Estas tienen relacion con la necesidad de compania del ser
humano, con su aspecto afectivo y su participacion social. Dentro
de estas necesidades tenemos la de comunicacion entre personas,
la empatia, la afectividad, |a de vivir en comunidad, |a de pertenecer
aungrupoy sentirse aceptado dentro de él...

Necesidades de reconocimiento: también conocidas como las
necesidades del ego o de la autoestima. Este grupo radica en la
necesidad de toda persona de sentirse apreciado, apreciada, tener

Popi el Alpinista.

prestigio y destacar dentro de su grupo social, de igual manera se
incluyen la autovaloraciony el respeto a si mismo, misma.

Necesidades de auto-superacion: también conocidas como de
autorrealizacion que se convierten en el ideal para cada individuo. En
este nivel el ser humano requiere trascender, dejar huella, realizar su
propia obra, desarrollar su talento al maximo.

Duracion 30 minutos.

moralidad,
creatividad,
espontaneidad,
falta de prejuicios,
aceptacion de hechos,
resolucion de problemas

Autorrealizacion

Reconocimiento autorreconomm/en,tof confianza,
respeto, exito

Afiliacion amistad, afecto, intimidad sexual
sequridad fisica, de empleo, de recursos, moral,

Seguridad familiar, de salud, de propiedad privada

Fisiologia respiracion, alimentacion, descanso, sexo, homeostasis

Pida voluntarios, voluntarias para que lean la lectura o bien léala usted mismo, misma para que pueda darle el
tono adecuado a la lectura y, por tanto, pueda ser mejor comprendida por los, las participantes.

opi el alpinista era famoso por sus intentos de escalar la

gran montaria nevada. Lo habia intentado al menos 30

veces, pero siempre habia fracasado. Comenzaba la
ascension a buen ritmo, con la vista puesta en la nieve de la cima,
pensando en la maravillosa vista y aquel sentimiento de libertad.
Pero a medida que las fuerzas le fallaban, bajaba los ojos, y
miraba mas a menudo sus desgastadas botas, y finalmente,
cuando las nubes le rodeaban, y comprendia que ese dia no
podria disfrutar de la vista, se sentaba a descansar, aliviado, para
comenzar el descenso de vuelta la pueblo, pensando en las
bromas que tendria que volver a soportar.

Una de aquellas veces subi6 acompanado por el viejo Chisco, el
oOptico del pueblo, que fue testigo del fracaso. Fue el propio
Chisco quien mas animé a Popi para volver a intentarlo, y le
regalé unas gafas oscuras especiales; "si comienza a nublarse,
ponte estas gafas, y si comienzar a dolerte los pies, pontelas
también; son especiales, te ayudaran”.

Popi acepto el regalo sin darle importancia, pero cuando volvio a
sentir el dolor en los pies, lo recordo se puso las gafas. El dolor
era muy molesto, pero a través de los cristales podia seguir
viendo la cumbre nevada, asi que siguié avanzando. Como casi

siempre, la mala suerte volvio a aparecer en forma de nubes,
pero esta vez erantan ligeras que podia seguir viendo lacumbre a
través de las nubes.

Asi siguio Popi escalando, dejo atras las nubes, olvido sus
dolores y llegd al fin a la cima. Merecia la pena. Su sensacion de
triunfo fue incomparable, casi tanto como aquella maravillosa
vista, custodiada por el silencio y con la montana rodeada de un
denso mar de nubes. Popi no recordaba que fueran tan espesas;
entonces mir¢ las gafas cuidadosamente, y lo comprendio todo:
Chisco habia grabado una difusa imagen en los cristales con la
forma de la cumbre nevada, que solo podia percibirse al dirigir
los ojos hacia arriba. Chisco habia comprendido que en cuanto
Popi perdia de vista su objetivo, se dejaba llevary perdia la ilusion
por seguir subiendo.

Comprendio entonces que el tnico obstaculo para llegar a la
cima habia sido su desanimo, el dejar que la imagen de la
montana desapareciera entre los problemas, y agradecio a
Chisco que mediante un engafo le hubiera hecho ver que sus
objetivos no eran imposibles, y que nunca se habian movido de
su sitio.



&Quién es el protagonista de la historia? ¢Quién le acomparia?
&Qué queria lograr Popi?

¢Qué habia pasado antes, en repetidas ocasiones?

&Qué sucedio en esta oportunidad?

Ejercicio de Motivacion.

Mostrar que la motivacion es interna, pero los incentivos
externos pueden iniciar la accion en los humanos.

Duracion 20 minutos.

Billetes de banco (0 quizd monedas) ocultos y sujetos con
maskin debajo de las sillas de los, las asistentes.

Dado que la motivacion es a menudo un lugar comun,
recalque que la motivacion se refiere a algo “interno, no
externo, que da el motivo para hacer una cosa”. Para ilustrar-
lo diga al grupo “por favor levanten la mano derecha”. Espere
un instante, dele las gracias al grupo y pregunteles: éPor qué
hicieron eso? La respuesta sera: “Porque usted nos lo dijo”
“Porque dijo 'por' favor” etc.

Después de 3 0 4 respuestas, digales: “muy bien, ahora
¢me hacen el favor todos de ponerse de pie y levantar sus
sillas?”

Siguiendo el hilo.

Profundizar sobre las motivaciones e intereses persona-
les y como |os proyectamos en nuestras acciones.

Descubrir la capacidad creativa que tiene cada persona.

Duracién 30 minutos.

Papel sabana y un marcador segun el nimero de subgru-
pos.

Motivacion

Finalmente, ¢qué nos quiere decir esta historia?
¢Como podemaos aplicarlo a nuestra vida?

Duracion 15 minutos.

Lo més probable es que nadie lo haga. Continte: “Si les
dijera que hay billetes dispersos en el salon debajo de las
sillas, podria eso motivarlos para ponerse de pie y levantar
sus sillas” Todavia, casi nadie se movera; entonces digales:
“Permitanme decirles que si hay billetes de banco debajo de
algunas sillas” (Por lo general, se levantaran dos o tres asien-
tos y muy pronto los seguiran los, las demas. Conforme
encuentran los billetes, senale: “Aqui hay uno, alli en el frente
hay otro,” etc.

Se aplicaran unas preguntas para su reflexion: ¢Por qué
necesito mas esfuerzo para motivarlos la segunda vez?éLos
motivo el dinero? (Haga hincapié en que el dinero muchas
veces no actiia como motivador) ¢Cual es la tnica forma real
de motivar? (Acepte cualquier respuesta pertinente, pero
insista en que la tinica forma de lograr que una persona haga
algo, es hacer que lo desee. iNo hay otro modo!

El Facilitador, la facilitadora guia un proceso para que el
grupo analice como se puede aplicarlo aprendido en su vida.

El Facilitador, la facilitadora coloca el papel sabana de
forma tal que los integrantes de cada subgrupo no puedan
leer lo que se escriba en él. Posteriormente, divide al grupo en
subgrupos de cinco a diez personas.

El Facilitador, la facilitadora explica el desarrollo de la dina-
mica: "Yo les daré un tema para que ustedes desarrollen una
historia. Un, una representante del equipo debera pasar
donde el papel sabana que tiene asignado e iniciara la histo-
ria, tendra tres minutos para realizar esta actividad. Después
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pasara otro, otra integrante del equipo y continuara la histo-
ria. Se repetird el mismo procedimiento hasta que hayan
pasado todos los, todas las integrantes del equipo. El tltimo,
la ultima integrante tendra la responsabilidad de redactar el
final de Ia historia. Algo muy importante que deben tener en
cuenta es que cada integrante debera escribir por lo menos 5
oraciones 0 el equipo sera multado”.

El Facilitador, la facilitadora pide al primer integrante de
cada subgrupo que se coloque frente al papel sabana que su
grupo tiene asignado, le dice en voz alta el titulo de la historia
y le pide al, a la participante que lo anote en el papel. Asi mis-
mo, les indica que comiencen a redactar el inicio de la histo-
ria. Pasados tres minutos el facilitador, la facilitadora dice
“Tiempo Terminado” y solicita al, a la participante que regre-

Se a su subgrupo y lo sustituya otro de sus companeros, otra
de sus companeras.

Al terminar de pasar todos los integrantes, todas las inte-
grantes de los subgrupos el facilitador, la facilitadora retine al
grupo en sesion plenaria y pide a cada subgrupo nombre un,
unarepresentante para que lea al grupo su Historia.

Alterminar la actividad anterior, el facilitador, la facilitadora
guia un proceso para que el grupo reflexione sobre las razo-
nes por las cuales cada subgrupo redacto una Historia dife-
rente y en su caso como cada persona proyecto parte de su
personalidad en la parte que redact6. También analizaran
como se puede aplicar lo aprendido en su vida.”

Descubriendo mis necesidades y motivacion.

Autodescubrir los motivos personales.

Sensibiliza al participante en el uso asertivo de la seguri-
dad personal a través de la autoevaluacion.

Duracion 45 minutos.

Papel sabanay marcadores
Una hoja para cada participante

El facilitador, |a facilitadora solicita a los, las participantes
que identifiquen a nivel individual cuales son los elementos o

VIDEO FORUM

Después de cada video se hara una breve reflexion sobre el
mismo, se podran hacer preguntas de lo visto o a través de
lluvia de ideas de los, las participantes.

» “Marcianitos”. (4 min.)

Varios sobre motivacion.

Retroalimentacion de lo expuesto durante la sesion a través
de lluvia de ideas y autoevaluacion con el ANIMOMETRO.

Duracion 10 Minutos

hechos que les proporcionan seguridad en la familia, el traba-
joy la sociedad (cinco por lo menos en cada area), y que lo
expresen por escrito en una hoja.

El siguiente paso es formar equipos de 4 0 5 personas
pidiéndoles que lleguen a conclusiones subgrupales y que
las anoten en papel sabana que al terminar se cuelgan de las
paredes.

El facilitador, la facilitadora pasa entonces a tabularlas
segun los conceptos de la piramide de necesidades de
Abraham Maslow, contabilizando y sacando porcentajes de
cadauno de ellos.

» “Jabon”. (3 min.)

» “El mejor video de Motivacion”. (1 min.)
» “Entonces ¢Qué vas a hacer?”. (6 min.)
Duracion 15 Minutos
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Tema

O}S¥ LIDERAZGO

La palabra liderazgo define a una influencia que se ejerce
sobre las personas y que permite incentivarlas para que
trabajen en forma entusiasta por un objetivo comun. Quien
ejerce el liderazgo se conoce como lider.

» 02




Sesion

01

parair autoevaluandose en esa sesion.

Recordarla sesion anterior através de preguntas abiertas:

¢Qué tema tratamos en la sesion anterior?¢Qué entendemas por
autoconcepto? ¢Qué es lo que mds te qusto? ¢ Qué es o que menos
te gusto?

Lluvia de ideas sobre temas personales que les gustaria hablar antes
de iniciarla sesion.

Duracion 15 minutos.

La sesion de hoy vamos a hablar de LIDERAZGO, LIDER y
caracteristicas de un lider. ¢Alguno de ustedes se considera un
lider? ¢Quién creen que es unlider? y {Por qué?

Lluvia de ideas sobre el concepto de LIDERAZGO - LIDER.

Elliderazgo es lafuncion que ocupa una persona que se distingue del
resto y es capaz de tomar decisiones acertadas para el grupo,
equipo u organizacion que preceda, inspirando al resto de los, las
que participan de ese grupo a alcanzar una meta comdan.

Por esta razon, se dice que el liderazgo implica a mas de una
persona, quien dirige (el lider) y aquellos que lo apoyen (los
subordinados) y permitan que desarrolle su posicion de forma
eficiente.

La labor del lider consiste en establecer una meta y conseguir que la
mayor parte de las personas deseen y trabajen por alcanzarla. Es un
elemento fundamental en los gestores del mundo empresarial, para
sacar adelante una empresa u organizacion, pero también lo es en
otros ambitos, como los deportes (saber dirigir un equipo a la
victoria), la educacion (profesores, profesoras que consiguen que
sus alumnos, alumnas se identifiquen con su forma de pensar) y
hasta en la familia (padres, madres o0 hermanos, hermanas mayores
que son tenidos como absoluto ejemplo por parte de sus hijos, hijas,
por ejemplo).

La propia definicion de liderazgo enumera ya varias caracteristicas:

Capacidad de comunicarse. La comunicacion es en dos
sentidos. Debe expresar claramente sus ideas y sus
instrucciones, y lograr que su gente las escuche y las entienda.
También debe saber "escuchar" y considerar lo que el grupo al
que se dirige le expresa.

Inteligencia emocional. Salovey y Mayer (1990) definieron
inicialmente la /ntefigencia Emocional como la habilidad para

Liderazgo

Amedida que los, Ias participantes van entrando al aula van a acercarse a la zona donde esta el ANIMOMETRO

manejar los sentimientos y emociones propios y de los, las
demas, de discriminar entre ellos y utilizar esta informacion para
guiar el pensamiento y la accion. Los sentimientos mueven a la
gente, sininteligencia emocional no se puede ser lider.

Capacidad de establecer metas y objetivos. Para dirigir un
grupo, hay que saber a donde llevarlo. Sin una meta clara, ningin
esfuerzo sera suficiente. Las metas deben ser congruentes con
las capacidades del grupo. De nada sirve establecer objetivos
que no se pueden cumplir.

Capacidad de planeacién. Una vez establecida la meta, es
necesario hacer un plan para llegar a ella. En ese plan se deben
definir las acciones que se deben cumplir, el momento en que se
deben realizar, las personas encargadas de ellas, los recursos
necesarios, etc.

Un, unalider conoce sus fortalezas y las aprovecha al maximo.
Por supuesto también sabe cuales son sus debilidades y busca
subsanarlas.

Un, una lider crece y hace crecer a su gente. Para crecer, no se
aferraa su puesto y actividades actuales, siempre ve hacia arriba.
Para crecer, ensena a su gente, delega funciones y crea
oportunidades paratodos, todas.

Tiene carisma. Carisma es el don de atraer y caer bien, llamar la
atencion y ser agradable a los 0jos de las personas. Para adquirir
carisma, basta con interesarse por la gente y demostrar
verdadero interés en ella; en realidad, en el carisma esta la
excelencia. Se alimenta con excelencia, porque es lo mas alejado
que hay del egoismo. Cuando un, una lider pone toda su atencion
en practicar los habitos de la excelencia, el carisma llega y como
unaavalancha cae untorrente sobre el, Ialider.

Es Innovador, innovadora. Siempre buscara nuevas y mejores
maneras de hacer las cosas. Esta caracteristica es importante
ante un mundo que avanza rapidamente, con tecnologia
cambiante, y ampliamente competitivo.

Un, unalider es responsable. Sabe que su liderazgo le da poder, y
utiliza ese poder en beneficio de todos, todas.

Un, una lider estainformado. Se ha hecho evidente que ninguna
compafiia puede sobrevivir sin lideres que entiendan o sepan
como se maneja la informacion. Un, una lider debe saber como
se procesa la informacion, interpretarla inteligentemente y
utilizarla en la forma mas modernay creativa.

Duracion 30 minutos.
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Las obras del reino.

Pida voluntarios, voluntarias para que lean la lectura o bien léala usted mismo, misma para que pueda darle el
tono adecuado a Ia lectura y, por tanto, pueda ser mejor comprendida por los, las participantes.

ierto rey ordeno a sus 2 hijos construir dos grandes

acueductos que llevaran agua a los maltrechos campos

reales, muy castigados por una gran sequia. El primero
tomo parte de las riquezas y ejércitos del padre y con ellos fue al
Norte, donde ordend a los habitantes de aquellas tierras
trabajar duro en la construccion de la gran obra. El hijo del rey
dirigio la obra diligentemente, pagando justamente a los
aldeanos y termindndola en el tiempo previsto de dos arios.

Orgulloso de su trabajo, se presentd en palacio, donde se
encontré con las celebraciones por la préxima coronacién de
su hermano como rey. Le contaron que habia tardado sélo un
ano en construir el acueducto del Sur, y que lo habia hecho sin
apenas soldados ni dinero.

Aquello le parecio tan extrano que comenzo a investigar la obra
del Sur, llegando a descubrir no pocas irregularidades. Volvio
entonces alarmado a informar a su padre para evitar la locura de
la coronacion de su hermano.

- ¢,Por qué dices eso? ¢hay algo que deba saber? - respondio el
rey.

- Sabes cuanto quiero a mi hermano, pero debe haberse vuelto
loco, pues ha manchado nuestro nombre mil veces. Construyd el

¢De qué trata la historia?
¢Como trabajo el primer hijo?
¢Gomo trabajo el segundo hijo?

El lider ideal.

Comparar las cualidades y habilidades que se requieren
para el liderazgo.

Aumentar la conciencia de los valores sociales y de
como éstos pueden interferir entre individuos y grupos.

Duracién 90 minutos.

Papel sabanay marcadores.
Cinta maskin

acueducto desviandose de los planos. Cred salidas de agua que
llegan a otros campos antes del tuyo, al que apenas llega la
mitad del agua. Desafio al primer ministro en presencia de los
aldeanos, se fue sin pagar nada a quienes trabajaron, y hasta
utilizo a tus soldados como obreros. Y quién sabe si esto es s6lo
el principio...

El rey, mirando a su hijo con carino, respondio.

- Hijo mio, lo que dices es cierto. Tu hermano tuvo lainiciativa de
modificar la obra para mejorarla; la sabiduria para proponer algo
que mejoraria las vidas de todos y asi convencer a los aldeanos
de trabajar rapido y gratis; la valentia para enfrentarse al primer
ministro por defender la justicia; y el carisma para poner a sus
soldados a trabajar en la obra mas horas que los aldeanos. Su
compromiso fue tan grande, que él mismo fue quien mas
tiempo dedico a trabajar, olvidando su condicion de principe.
¢Sabes, hijo? Es por estas cosas que todo el mundo adora a tu
hermano y harian lo que él les pidiera. Mas que su rey, ahora es
sulider.

El principe se marché pensativo, reconociendo en las palabras
de su padre la grandeza de su hermano. Y sin dudarlo, corri¢ a
felicitarle.

¢Como deberia serun buen lider?

Duracidn 15 minutos.

Se divide a los, las participantes en tres subgrupos de
cuatro personas cada uno, (las personas que no se puedan
integrar a uno de estos subgrupos quedaran como observa-
dores).

El Facilitador, la facilitadora da 3 hojas de papel sabana,
marcadores y cinta maskin para cada grupo; dandoles nom-
bre auno de estos:

Gente de Alfa Gente de Beta Gente de Gamma



Se explica entonces que cada grupo constituye una cultura
diferente que pretenden preservar. Gada grupo es de un planeta
diferente y en cada planeta todos sus habitantes se asemejan: su
parecido, su religion y su condicion social son realmente igua-
les. La diferencia basica entre estos tres planetas en que su
poblacidn esta formada, o s6lo por hombres o0 sdlo por mujeres;
aunque podra darse el caso de que en algunos de estos planetas
hubiese una crisis de identidad, por su compaosicion social.

Se dan 15 minutos a los grupos para desarrollar un perfil
sociocultural de su planeta, siguiendo el patron de preguntas que
elfacilitador, la facilitadora les enumera en papel sabana:

Describir su apariencia fisica.

Describir brevemente su religion, en términos de sus creen-
cias espirituales y morales.

Describir el ambiente fisico de su planeta, en términos de su
climay paisajes.

Describir la estructura socioeconomica de su sociedad, en
términos de su igualdad o desigualdad.

Describir cuales son los roles de los sexos y como es
enfrentada la supervivencia de la especie.

Toda esta informacion, debera ser vertida en el papel sabana,
para ser colgadas al lado de cada uno de los grupos.

Al finalizar los quince minutos se les pide a cada grupo que
nombre un, una representante, para exponer las caracteristicas
socio-culturales de cada planeta, frente a los otros dos grupos.

Siguiendo las respuestas en las hojas de cada grupo, el facili-
tador, la facilitadora promueve una discusion sobre semejanzas
y diferencias que se dan entre los tres planetas; la labor del facili-
tador, lafacilitadora en este punto, es |a de evidenciar las diferen-
cias y semejanzas, con todo el énfasis posible (10 minutos
aproximadamente).

Nuevamente, se les dan 10 minutos para hacer una lista de

VIDEO FORUM

Después de cada video se hara una breve reflexion sobre el
mismo, se podran hacer preguntas de lo visto o a través de
lluvia de ideas de los, las participantes.

Videos sobre liderazgo.

Retroalimentacion de lo expuesto durante la sesion a través
de lluvia de ideas y autoevaluacion con el ANIMOMETRO.

Duracion 10 Minutos

Liderazgo

cinco cualidades y habilidades personales, las mas importantes
desde luego, con las cuales se describira el perfil de un, una lider
que los tres planetas acepten. Anotando estas caracteristicas en
papel sabana, para reportarlo posteriormente.

Los tres planetas presentan sus listas.

El facilitador, la facilitadora permite una discusion libre, para
que los grupos se pongan de acuerdo, en lo que se refiere a un,
una lider comun a seguir. Sin embargo, antes que pueda llegar a
un acuerdo, este les anuncia una variable mas; una guerra galac-
tica inevitablemente destruira esos planetas, no obstante, se les
acaba de conseguir un cuarto planeta en el cual pueden vivir las
tres culturas, de donde desprende, que siendo una situacion en
extremo urgente, los pobladores de Alfa, Beta y Gamma deben
tomar sus pertenencias y partir para su nuevo hogar, paralo cual
se deberan, hoy mas que nunca, poner de acuerdo en el tipo de
liderazgo que los, las va a dirigir.

Para esta tarea de redefinicion del liderazgo, el facilitador, la
facilitadora reestructura los grupos armandolos con los miem-
bros de los tres planetas cuidando de que queden distribuidas
las personas, mas o menos en forma equitativa.

Se les da 15 minutos para conocerse y para intentar minimi-
zar las diferencias y maximizar sus semejanzas culturales. De
manera que eso permita a los grupos establecer unas nuevas
caracteristicas de un perfil de liderazgo que si puedan seguir
todos (30 minutos).

Cada grupo reporta los pormenores y conclusiones de su
discusion. Reportes de los cuales el facilitador, |a facilitadora
partira para promover una discusion general, enla que se busca-
ra: a) un perfil de liderazgo que acepte todo el grupo y b) un
listado de elementos que cambiaron de la situacion normal a la
de emergencia (20 minutos).

El facilitador, la facilitadora guia un proceso para que el grupo
analice, como se puede aplicarlo aprendido en su vida.

» “Liderazgo y Trabajo en Equipo”. (10 min.)
» “Estilos de liderazgo”. (9,20 min.)
Duracion 20 Minutos



Taller de Habilidades Sociales

COMUNICACION EFECTIVA

La comunicacion es el acto por el cual un individuo establece
con otro un contacto que le permite transmitir una
informacion. En la comunicacion intervienen diversos
elementos que pueden facilitar o dificultar el proceso.

» 05

Sesion 1 Sesion 2




Comunicacion efectiva

Sesion
parair autoevaluandose en esa sesion.

01

INTRODUCCION

Recordarla sesion anterior a través de preguntas abiertas:

¢Qué tema tratamos en la sesion anterior?¢Qué entendemas por
liderazgo?¢Qué es lo que mds te qusto? ¢Qué es lo que menos te
gusto?

Lluvia de ideas sobre temas personales que les gustaria hablar antes
de iniciarla sesion.

Duracion 10 minutos.

PRESENTACION

La sesion de hoy vamos a hablar de COMUNICACION EFECTIVA.
&Alguno de ustedes sabe qué es? éConsideran que se comunican
adecuadamente en sus trabajos y en su vida personal? &Por qué?

Lluvia de ideas sobre el concepto de COMUNICACION EFECTIVA.

Puntos clave para ser un comunicador efectivo, una comunicadora
efectiva.

En la vida nos encontramos con situaciones en que conocemos a
personas que tienen un verdadero arte a la hora de comunicarse. Se
comunican de manera extraordinaria, clara, fascinante y atrapan la
atencion del que lo, la escucha. Pero muchos, muchas no nacemos con
este talento, pero podemos aprender a comunicarnos de manera
efectiva si nos lo proponemos y ponemos en practica ciertos puntos
clave.

Segun Martines (2006) el arte de la comunicacién se aprende Si
queremos aprender y si aprendemos a aprender. El recomienda los
siguientes aspectos:

= Todo comienza con el respeto que merece su oyente, ya sea un
individuo o un auditorio. El, ella es una persona importante y espera
que se respete su punto de vista.

* Luego sigue el impacto que usted consiga al dar su informacion,
siempre debe comenzar con algo sorpresivo, fuera de lo comdn.

* Después de tener la atencion de tu oyente trata de transmitir t idea
con claridad para que los, las demas te comprendan.

* Al exponer tus ideas hazlo en forma segura y con calma no uses
palabras que indiquen inseguridad.

* Después de exponertu idea, tu oyente querra detalles, debes escuchar
con atencion paraidentificar necesidades y satisfacerlas mismas.

« Cultivalas relaciones personales, usala asertividad y empatia

Amedida que los, las participantes van entrando al aula van a acercarse a la zona donde esta el ANIMVOMETRO

Técnicas de comunicacion eficaz
Algunas de las estrategias que podemos emplear son |as siguientes:

e La escucha activa. Uno de los principios mas importantes y
dificiles de todo el proceso comunicativo es el saber escuchar. La
falta de comunicacion que se sufre hoy dia se debe en gran parte a
que no se sabe escuchar a los, las demas. Se esta mas tiempo pen-
diente de las propias emisiones, y en esta necesidad propia de comu-
nicar se pierde la esencia de la comunicacion, es decir, poner en
comun, compartir con los, las demas. Existe la creencia errdnea de
que se escucha de forma automatica, pero no es asi. Escuchar
requiere un esfuerzo superior al que se hace al hablar y también del
que se ejerce al escuchar sin interpretar lo que se oye. Pero, équé es
realmente laescuchaactiva?.

La escucha activa significa escuchar y entender la comunica-
cion desde el punto de vista del que habla.

&Cudl es la diferencia entre el oir y el escuchar? Existen grandes
diferencias. El oir es simplemente percibir vibraciones de sonido.
Mientras que escuchar es entender, comprender o dar sentido a lo
que se oye. La escucha efectiva tiene que ser necesariamente activa
por encima de lo pasivo. La escucha activa se refiere a la habilidad
de escuchar no solo lo que la persona esta expresando directamen-
te, sino también los sentimientos, ideas o pensamientos que subya-
cen a lo que se esta diciendo. Para llegar a entender a alguien se
precisa asimismo cierta empatia, es decir, saber ponerse en el lugar
delaotrapersona.

Elementos que facilitan la escucha activa:

= Disposicion psicoldgica. Prepararse interiormente para
escuchar.

« Observar al otro. Identificar el contenido de lo que dice, los
objetivos y los sentimientos.

« Expresar al otro que le escuchas con comunicacion verbal
(ya veo, umm, uh, etc.) y no verbal (contacto visual, gestos,
inclinacion del cuerpo, etc.).

Elementos a evitar en la escucha activa:

« No distraernos, porque distraerse es facil en determinados
momentos. La curva de la atencion se inicia en un punto muy alto,
disminuye a medida que el mensaje contintia y vuelve a ascender
hacia el final del mensaje, Hay que tratar de combatir esta tendencia
haciendo un esfuerzo especial hacia la mitad del mensaje con objeto
de que nuestra atencion no decaiga.
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- No interrumpir al que habla.
-Nojuzgar.
- No ofrecerayuda o soluciones prematuras.

- No rechazar lo que el otro, la otra esté sintiendo, por ejemplo:
"no te preocupes, eso no es nada'.

- No contar "tu historia" cuando el otro, la otra necesita hablarte.

- No contra argumentar. Por ejemplo: el otro, la otra dice "me
siento mal"y tu respondes "y yo también".

- Evitar el "sindrome del experto": ya tienes las respuestas al
problema de la otra persona, antes incluso de que te haya con-
tado la mitad.

» Mostrar empatia: Escuchar activamente las emociones de los,
las demas es tratar de "meternos en su pellejo" y entender sus moti-
vos. Es escuchar sus sentimientos y hacerle saber que "nos hace-
mos cargo", intentar entender lo que siente esa persona. No se trata
de mostrar alegria, ni si siquiera de ser simpaticos. Simplemente,
que somos capaces de ponernos en su lugar. Sin embargo, no signi-
fica aceptar ni estar de acuerdo con la posicion del otro, de la otra.
Para demostrar esa actitud, usaremos frases como: "entiendo lo que
sientes", "noto que...".

« Parafrasear. Este concepto significa verificar o decir con las
propias palabras lo que parece que el emisor, la emisora acaba de

Los malos vecinos.

decir. Es muy importante en el proceso de escucha ya que ayuda a
comprender lo que el otro, la otra esta diciendo y permite verificar si
realmente se esta entendiendo y no malinterpretando lo que se dice.
Un ejemplo de parafrasear puede ser: "Entonces, segun veo, lo que
pasabaeraque...", "¢Quieres decir que te sentiste...?".

« Emitir palabras de refuerzo o cumplidos. Pueden definirse como
verbalizaciones que suponen un halago para la otra persona o
refuerzan su discurso al transmitir que uno, una aprueba, esta de
acuerdo o comprende lo que se acaba de decir. Algunos ejemplos
serian:

"Esto es muy divertido"; "Me encanta hablar contigo" o "Debes ser
muy bueno, buena jugando al tenis". Otro tipo de frases menos
directas sirven también para transmitir el interés por la conversa-
cion: "Bien", "umm" 0 “iEstupendo!".

 Resumir: Mediante esta habilidad informamos a la otra persona
de nuestro grado de comprension o de la necesidad de mayor acla-
racion.

Expresiones de resumen serian: - "Si no te he entendido mal..." - "0
sea, que lo que me estas diciendo es..."- "A ver si te he entendido
bien...."

Expresiones de aclaracion serian:- "¢ES correcto?"- "¢Estoy en lo
cierto?"

Duracidn 30 minutos.

Pida voluntarios, voluntarias para que lean la lectura o bien léala usted mismo, misma para que pueda darle el
tono adecuado a la lectura y, por tanto, pueda ser mejor comprendida por los, las participantes.

abia una vez un hombre que salié un dia de su casa para

iraltrabajo, y justo al pasar por delante de la puerta de la

casa de su vecino, sin darse cuenta se le cay6 un papel
importante. Su vecino, que miraba por la ventana en ese
momento, vio caer el papel, y penso:

- iQué descarado, el seror va y tira un papel para ensuciar mi
puerta, disimulando descaradamente!

Pero en vez de decirle nada, planed su venganza, y por la noche
vacio su papelera junto a la puerta del primer vecino. Este estaba
mirando por la ventana en ese momento y cuando recogio los
papeles encontro aquel papel tan importante que habia perdido y
que le habia supuesto un problemaon aquel dia. Estaba roto en mil
pedazos, y penso que su vecino no s6lo se lo habia robado, sino
que ademas lo habia roto y tirado en la puerta de su casa. Pero no
quiso decirle nada, y se puso a preparar su venganza. Esa noche
llamo a una granja para hacer un pedido de diez cerdos y cien
patos, y pidio que los llevaran a la direccion de su vecino, que al
dia siguiente tuvo un buen problema para tratar de librarse de los
animales y sus malos olores. Pero éste, como estaba seguro de
que aquello era idea de su vecino, en cuanto se deshizo de los
cerdos comenzd a planear su venganza.

Y asi, uno y otro siguieron fastidiandose mutuamente, cada vez
mas exageradamente, y de aquel simple papelito en la puerta
llegaron a llamar a una banda de mdsica, 0 una sirena de
bomberos, a estrellar un camion contra la tapia, lanzar una lluvia
de piedras contra los cristales, disparar un canon del gjército y
finalmente, una bomba-terremoto que derrumbo las casas de los
dos vecinos...

Ambos acabaron en el hospital, y se pasaron una buena
temporada compartiendo habitacion. Al principio no se dirigian la
palabra, pero un dia, cansados del silencio, comenzaron a
hablar; con el tiempo, se fueron haciendo amigos hasta que
finalmente, un dia se atrevieron a hablar del incidente del papel.
Entonces se dieron cuenta de que todo habia sido una
coincidencia, y de que si la primera vez hubieran hablado
claramente, en lugar de juzgar las malas intenciones de su
vecino, se habrian dado cuenta de que todo habia ocurrido por
casualidad, y ahoralos dos tendrian su casaen pie...

Y asi fue, hablando, como aquellos dos vecinos terminaron
siendo amigos, lo que les fue de gran ayuda para recuperarse de
sus heridas y reconstruir sus maltrechas casas.



¢De qué trata la historia?
¢Como se comporto el primer vecino?
¢Como se comporto el segundo vecino?

El rumor.

Ver como la informacion se distorsiona a partir de la inter-
pretacion de lo que cada uno, una le da.

Duracion 30 minutos.

1 hoja de papel para cada participante

Se piden minimo a 6 voluntarios, voluntarias y que se numeren.
Todos, todas menos el primero salen del sitio donde estén (el
resto de participantes son los, las testigos del proceso de distor-
sion que se da a la notica: van anotando lo que va variando de la
versioninicial.)

La noticia.

Juan, de 60 anos, se olvido hace tres anos donde habia dejado
su auto. En mayo del 2009 habia salido de compras y al terminar,
simplemente no lo encontrd. A pesar de la basqueda que
emprendid junto con su hijo Luis, el auto permanecio oculto.

Las peliculas.

Mejorar la habilidad de expresar gestualmente.

Trabajar la coordinacion entre lo que decimos y lo que
expresamos.

Reconocer movimientos y gestos en los, las demas.
Trabajar el silencio y la observacion atenta.
Respetar el turno de palabra.

Duracién 15 minutos.

Papel sdbana

Comunicacion efectiva

&Por qué tuvieron problemas los vecinos?
¢Como se solucionaron sus problemas?
Duracién 20 minutos.

Lo buscaron por las cercanias de Los Pozos, pero sin éxito. Dias
atras, Lucia, empleada de una venta, noté que un auto en un
estacionamiento cercano estaba muy sucio e hizo la denuncia a
la policia, por considerarlo sospechoso.

De esa forma Juan se reunio finalmente con su automavil. La
sorpresa fue descubrir que el hombre acumulé una deuda de
estacionamiento equivalente a una pequena fortuna. Al parecer
la duena del estacionamiento esta dispuesta a perdonar la deuda
como muestra de gentileza con el hombre.

Quien coordina lee la noticia al numero 1, luego se llama al 2. El 1
le explicaal 2 lo que le fue leido sin ayuda de nadie. Asi sucesiva-
mente hasta que pasen todos los comparieros, todas las com-
paneras.

El altimo compariero, en lugar de explicar la noticia, es mas
conveniente que lo escribaenla pizarra, sies posible. A suvez, el
que coordina tendrd la noticia original para comparar.

El ejercicio permite reflexionar que la distorsion de un mensaje
se da por no tener claro el mensaje, pues por lo general, se nos
queda en la memoria aquello que nos llama mas la atencion, o lo
que creemos que es mas importante. Nos permite discutir como
nos llegan en realidad las noticias y acontecimientos y como se
dan a conocer; como esto depende del interés y de la interpreta-
cion que se le da.

Empezaremos repartiendo un cuadradito de papel sabana a
cada participante. Cada uno, una debera anotar en el papel el
nombre de una pelicula sin que nadie lo vea y después doblarlo.
Se colocaran todos juntos en un montén.

Después cada uno, una se colocara delante de todos, todas
cogera un papel y mediante la mimica tendra que representar la
pelicula que le hatocado.

El resto deberan adivinarla, pero tendran que estar en absoluto
silencio, s6lo podran hablar cuando levanten lamano y se les dé
elturno de palabra.

El juego terminara cuando todos, todas hayan representado una
pelicula.
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VIDEO FORUM

Después de cada video se hara una breve reflexion sobre el
mismo, se podran hacer preguntas de lo visto o0 a través de
lluvia de ideas de los, las participantes.

Retroalimentacion de lo expuesto durante la sesion a través
de lluvia de ideas y autoevaluacion con el ANIMOMETRO.

Duracién 10 Minutos

parair autoevaluandose en esa sesion.

Recordar la sesion anterior através de preguntas abiertas:

¢Qué tema tratamos en la sesion anterior?¢Qué entendemos por
COMUNICACION EFECTIVA? ¢Qué es lo que mas te gusto? ¢Qué es
lo que menos te qusto?

Lluvia de ideas sobre temas personales que les gustaria hablar antes
de iniciarla sesion.

Duracion 10 minutos.

La sesion de hoy vamos a hablar de Los TIPOS DE COMUNICACION
¢alguno de ustedes sabe cudles son?

Cada uno de nosotros, nosotras tiene un propio estilo de
comunicacion, algunos de estos estilos nos facilitaran las
relaciones con los, las demas mientras que otros, otras dificultaran
la comunicacion y el establecimiento de un buen vinculo personal
con otras personas. Un adecuado estilo de comunicacion es
necesario para que el facilitador, la facilitadora y los, las
participantes se comuniquen a lo largo del taller y establezcan
vinculos de colaboracion.

Los estilos basicos de comunicacion son:

1. Comunicacion Pasiva. Es el estilo utilizado por las personas que
gvitan la confrontacion y llamar la atencion. Para ello responden de
forma pasiva, sin implicarse en el tema o mostrando conformidad
contodo aquello que se plantea.

Videos sobre comunicacion efectiva.

» “Comunicacion efectiva”. (6 min.)
» “Comunicacion efectivay escuchaactiva”. (7,30 min.)
Duracién 15 Minutos

Amedida que los, las participantes van entrando al aula van a acercarse a la zona donde esta el ANIMOMETRO

Rasgos caracteristicos:
a. Elementos no verbales.
- Expresion facial seria, o sonrisatimida y tensa.
- Ojos orientados hacia abajo sin mirar directamente a los 0jos.

- Sonrisa. Timida, con muy poca frecuencia y muy poca
amplitud.

- Postura corporal. Tiende a alejarse y a contraerse.

- Posicion ladeada con respecto al interlocutor, interlocutora
evitando el frente a frente.

- Evita el contacto fisico al estrechar la mano y la suele dejar
“muerta”.

- Gestos. Pocos y proximos al cuerpo para pasar inadvertidos.
- Automanipulaciones. Abundantes asi como los movimientos
nerviosos con manos y piernas.
b. Elementos paraverbales:
- Volumen de voz excesivamente bajo.
- Entonacion mas bien mondtona.
- Fluidez verbal escasa, resultando el habla entrecortada.
- Velocidad. Muy lenta o muy rapida.
- Claridad. Deficiente.
- Duracion. Breve y abase de monosilabos.

¢. Elementos verbales:

- Contenido. Uso del condicional, sin afirmaciones y con
muletillas dubitativas.

- Atencion personal. No suelen interesarse por sus interlocutores.



- Preguntas y respuestas. Contestan con la menor cantidad de
palabras.

2. Comunicacion Agresiva. Es el estilo propio del que busca
conseguir sus objetivos, sin preocuparse de la satisfaccion del otro.
En muchos casos utiliza estrategias como el sentimiento de
culpabilidad, intimidacion o enfado.

Rasgos caracteristicos:
a. Elementos no verbales.

- Expresion facial con signos de tension o de enfado permanente.

- Ojos. Miran directamente a los ojos de manera agresiva y
sostenida.

- No respeta las distancias traspasando incluso la distancia
intima.

- Posicion frente a frente.

- Gestos. Abundantes y amenazadores.

b. Elementos paraverbales:
- Volumen de voz excesivamente alto lo que impide el uso de la
entonacion.
- Fluidez verbal buena.
- Velocidad. Muy répida.
- Claridad. No muy buena.
- Duracion. Excesiva.
- Latencia. Muy corta.

¢. Elementos verbales:

- Contenido. Usan términos imperativos, criticas al comporta-
miento de los, las demas, y utilizan con frecuencia palabras y
formas amenazadoras y expresiones malsonantes.

- Atencion personal. No suelen interesarse por sus interlocutores,
interlocutoras.

- Preguntas y respuestas. Contestan a las preguntas con otra
pregunta o laignoran.

3. Comunicacion Asertiva. Es el estilo mas natural, claro y directo.
Se utiliza por personas con autoestimay seguridad en ellos mismos,

Dibujando el dictado.

Comprender la importancia del feed-back en el proceso
comunicativo.

Escuchar activamente.

Favorecer la comunicacion y la escucha.

Analizar las limitaciones de una comunicacion unidirec-
cional.

Duracién 30 minutos.

Anexo. Dibujo geométrico.

Comunicacion efectiva

ellas mismas que buscan en la comunicacion plantear cuestiones
que sean satisfactorias para todos, todas sin recurrir a manipulacio-
nes nifingimiento.

Rasgos caracteristicos:
a. Elementos no verbales

- Expresion facial amistosay distendida.

- Ojos. Miran directamente al interlocutor, interlocutora pero le
dan descansos.

- Sonrie con frecuencia.

- Posicion frente a frente manteniendo las distancias adecuadas.

- Gestos. Firmes y abundantes pero nunca amenazadores.

b. Elementos paraverbales

- Volumen de voz adecuado.

- Entonacion. Variable en funcion de la parte del mensaje que
quiere resaltar.

- Fluidez verbal buena.

- Velocidad. Adecuada.

- Duracion. Proporcional alos, Ias participantes.

- Latencia. Se asegura de que la otra persona ha terminado de
hablar.

¢. Elementos verbales

- Contenido. Usan la primera persona para expresar sus
propias ideas, opiniones, emociones y sentimientos y habla
en términos de colaboracion.

- Atencion personal. Abundante, reforzando siempre al otro.

- Preguntas y respuestas. Formula preguntan adecuadas y
responde de manera adecuada al tipo de pregunta (abierta o
cerrada).

Identificar el estilo de comunicacion de una persona nos facilitara la
tarea de relacionarnos con él, ella. Un estilo de comunicacion denota
una personalidad detras del mismo y cuantos mas datos tengamos
de nuestro interlocutor, nuestra interlocutora mejor le podremos
conocer y adaptarnos para que la comunicacion sea mas exitosa y
efectiva.

Una persona saldra ala pizarra y otra le empezara a dictar uno de
los dibujos que tenemos debajo.

Primera parte: La persona que escribe no podra hacer
preguntas, solo dibujar.

Segunda parte: Igual pero la persona que escribe ya podra
preguntary modificar el dibujo.

Finalmente se propondra un debate sobre el tipo de
comunicaciony cual ha sido lamas efectiva.
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») 1\ \\Ile7:\ Estilos de comunicacion.

Objetivo
) Saber identificar los tres estilos de comunicacion.

» Mostrar creatividad y capacidad de comunicacion verbal
y no verbal.

Duracién 50 minutos.

Material

Ninguno

Desarrollo

Se dividira a los participantes en grupos de 4 6 5 personas para
formar equipos. Cada equipo debera crear un dialogo para cada
uno de los estilos de comunicacion, a través de comunicacion
verbal y noverbal.

Variante de fa actividad.
Se propondra a cada grupo que teatralice el tipo de

comunicacion que le ha tocado en diferentes situaciones. Se
dara a cada grupo la misma situacion y cada uno debera
dramatizarla segun el tipo de comunicacion que deben
representar:

» Debes acercarte a las dos personas que estan delante tuyo en
un evento publico (cine, teatro, etc.) para decirles que no
puedes escuchar. Estas personas llevan un buen tiempo
hablando.

» Tu grupo de companeros, companeras Se retine en los recreos
y en esta ocasion deciden ofrecerte para que fumes. Pero a ti
noteinteresa.

» Uno de tus profesores, profesoras acostumbra llegar tarde a
clase, para reponer este tiempo toma 10 min. del recreo. Tu
grupo de amigos, amigas esta incomodo con esta situacion y
deciden hablar con el profesor, profesora.

 Tu companero, comparera suele invadir con sus cosas tu
mesa, dejandote poco espacio para trabajar. Indica que no te
agrada esta situaciony que debe cambiarla.

m Soy Asertivo.

Objetivo

) Saber diferenciar correctamente los tres estilos de comu-
nicacion

» Lograr comunicarse asertivamente en toda situacion.

Duracién 40 minutos.

Material
» Ficha “Soy Asertivo”

Desarrollo

Cada participante trabajard en su ficha de trabajo “Soy
Asertivo”, realizando las actividades planteadas.

Una vez contestadas todas las cuestiones se realizara una
puesta en comun entre los, las participantes para analizar lo
indicado en cada caso.

_ Tipos de comunicacion.

Después de cada video se hara una breve reflexion sobre el
mismo, se podran hacer preguntas de lo visto o a través de
lluvia de ideas de los, las participantes.

» “Estilos de comunicacion”. (4 min.)
» “Laasertividad Sabes lo que es?”. (5,20 min.)
Duracion 15 Minutos

CIERRE

Retroalimentacion de lo expuesto durante la sesion a través
de lluvia de ideas y autoevaluacion con el ANIMOMETRO.

Duracién 10 Minutos
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TRABAJO EN EQUIPO

» 01

Un equipo de trabajo es un conjunto de personas que se
organizan de una forma determinada para lograr un objetivo
comun. En esta definicion estan implicitos los tres elementos
clave del trabajo en equipo:




Sesion

01

parair autoevaluandose en esa sesion.

Recordar la sesion anterior através de preguntas abiertas:

¢Qué tema tratamos en la sesion anterior?¢Qué entendemos
por comunicacion efectiva? ¢Qué es lo que mas te gusto? ¢Qué
es lo que menos te gusto?

Lluvia de ideas sobre temas personales que les gustaria hablar
antes deiniciarla sesion.

Duracidn 15 minutos.

La sesion de hoy vamos a hablar de TRABAJO EN EQUIPO

¢Qué creen que es trabajar en equipo? ¢Ustedes saben trabajar
enequipo?y éPorqué?

Lluvia de ideas sobre el concepto de TRABAJO EN EQUIPO
Eltrabajo enequipo se basaenlas"5 c":

» Complementariedad: cada miembro domina una parcela
determinada del proyecto. Todos estos conocimientos son
necesarios para sacar el trabajo adelante.

» Coordinacion: el grupo de profesionales, con un, una lider a la
cabeza, debe actuar de forma organizada con vista a sacar el
proyecto adelante.

» Comunicacion: el trabajo en equipo exige una comunicacion
abierta entre todos, todas sus miembros, esencial para poder
coordinar las distintas actuaciones individuales.

El equipo funciona como una maquinaria con diversos
engranajes; todos deben funcionar a la perfeccion, si uno falla el
equipo fracasa.

» Confianza: cada persona confia en el buen hacer del resto de
sus companeros, compareras. Esta confianza le lleva a aceptar
anteponer el éxito del equipo al propio lucimiento personal.

Cada miembro trata de aportar lo mejor de si mismo, misma no
buscando destacar entre sus companeros, compafieras sino
porque confia en que estos, estas haran lo mismo; sabe que éste
es el inico modo de que el equipo pueda lograr su objetivo.

Por ejemplo, en una operacion de transplante todos los, todas las
especialistas que intervienen lo hacen buscando el éxito de la
operacion. El cirujano, la cirujana no busca su lucimiento
personal sino el buen hacer del equipo. Ademas, si la operacion
fracasa, poco va a valer que su actuacion particular haya sido
exitosa.

» Compromiso: cada miembro se compromete a aportar lo
mejor de si mismo, misma a poner todo su empefio en sacar el
trabajo adelante.

Trabajo en equipo

Amedida que los, Ias participantes van entrando al aula van a acercarse a la zona donde esta el ANIMOMETRO

La organizacion (empresa, universidad, hospital, etc.) asigna a
un equipo la realizacion de un proyecto determinado: El equipo
recibe un cometido determinado, pero suele disponer de
autonomia para planificarse, para estructurar el trabajo.

El equipo responde de los resultados obtenidos pero goza de
libertad para organizarse como considere mas conveniente.
Dentro de ciertos margenes el equipo tomara sus propias
decisiones sin tener que estar permanentemente solicitando
autorizacion alos estamentos superiores.

Si una persona tarda una hora en realizar una tarea, écuanto
tardarian dos? Quizas la respuesta matematica mas ldgica seria:
“30 minutos”. Sin embargo, cuando se trabaja en equipo, los
esfuerzos de los miembros se potencian, disminuyendo el
tiempo de accion y aumentando la eficacia de los resultados.

Trabajan en equipo si...

» Toman decisiones grupales. Aunque en un principio no todos
estén de acuerdo, tienen la habilidad para llegar a un consenso
eidearformas de que se suban al barco.

» Sostienen reuniones productivas. Después de cada junta, los,
las asistentes saben bien qué pasos seguir y estan conscien-
tes de que su presencia fue esencial. Durante as reuniones se
generan nuevas ideas y estrategias para crecer laempresa.

» Se fomenta la creatividad y la innovacion. Cuando todos los
miembros saben qué hacer y conocen su impacto en la
empresa, se producen nuevas ideas e innovaciones que
permiten el crecimiento.

» Se escuchan. Todos, todas estan en la misma pagina y cuando
surge un problema estan dispuestos a apoyar. Ademas,
escuchan activamente las opiniones de los, las demas y
ayudan a ofrecer soluciones.

No trabajan en equiposi...

» Tutomas todas las decisiones.

» Cada drea se preocupa por sus propias metas y culpan a los,
las demas de no alcanzarlas.

» No se conocen 0 comunican continuamente entre ellos, ellas.
» Existe una competencia (no “sana”) entre areas o individuos.

» No confian en los demas miembros o existe una falta de
respeto hacia su trabajo.

» Hablas como “yo” y no como “nosotros, nosotras”.

Duracién 20 minutos.
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Asamblea en la carpinteria.

Pida voluntarios, voluntarias para que lean la lectura o bien léala usted mismo, misma para que pueda darle el
tono adecuado a Ia lectura y, por tanto, pueda ser mejor comprendida por los, las participantes.

n un pequeno pueblecito, a las afueras de una gran

ciudad, existia una diminuta carpinteria famosa por los

muebles que alli se fabricaban. Cierto dia las
herramientas decidieron reunirse en asamblea para dirimir sus
diferencias. Una vez estuvieron todas reunidas, el martillo, en su
calidad de presidente tomo la palabra:

- Queridos comparieros, ya estamos constituidos en asamblea.
¢Cual es el problema que queréis tratar?

- Tienes que dimitir - exclamaron muchas voces.

- ¢Por qué? ¢Cual es la razon?, inquirio el martillo muy
extranado.

- iHaces demasiado ruido!, se oy6 decir al fondo de la sala, al
tiempo que los demas afirmaban con sus gestos.

- Ademas — agrego otra herramienta —, te pasas el dia golpeando
fodo.

El' martillo se sintio muy triste y frustrado por lo que reacciond de
inmediato.

- Esta bien — se sincer6 con todos —, me iré Si eso es lo que
queréis. ¢Quién se propone como presidente?

- Yo — se autoproclamd el tornillo —, yo seré el préximo
presidente.

- De es0 nada —qritaron varias herramientas —. Sd/o sirves si das
muchas vueltas y eso nos retrasa todo.

Hubo un pequeno silencio solo cortado por algiin murmullo,
hasta que de repente se levanto la lija.

- Seré yo, exclamo.

- iJamas! — protestd la mayoria —. iEres muy aspera en tu trato y
siempre tienes fricciones con los demas.

- iYo seré el proximo presidente!, anuncio e/ metro mientras se
estiraba.

¢De qué trata la historia?

¢De qué trataba la Asamblea?
¢Qué hacian las herramientas?
¢Gomo termina la historia?

Duraciéon 30 minutos.

- De ninguna manera — se ofendié una pequena herramienta—. Te
pasas el dia midiendo a los demas como Si tus medidas fueran
fas tinicas validas.

En esta discusion estaban enfrascados cuando entrd el
carpintero y se puso a trabajar. Utilizd todas y cada una de las
herramientas en el momento oportuno. Después de unas horas
de trabajo, los trozos de madera que Sse encontraban apilados en
el suelo fueron convertidos en un precioso mueble listo para
entregar al cliente. El carpintero se levanto, observo el mueble
que habia construido y sonrid al ver lo bien quedado su obra. Se
quito el delantal de trabajo y salio de la carpinteria.

De inmediato la Asamblea volvi6 a reunirse. Fue el alicate quien
en esta ocasiontomo la palabra.

- Queridos comparieros, es evidente que todos tenemos
defectos pero acabamos de ver que nuestras cualidades hacen
posible que el carpintero pueda hacer muebles tan maravillosos
como éste.

Las herramientas se miraron unas a otras sin decir una palabra.
Elalicate continud su discurso:

- Son nuestras cualidades y no nuestros defectos los que nos
hacen valiosas. El martiflo es fuerte y eso nos hace unir muchas
piezas. El tornillo también une y da fuerza en las zonas en las que
el martiflo no debe actuar. La lija /ima aqueflo que es aspero y
pule la superficie. El metro es precioso y exacto y nos permite no
equivocar /as medidas que nos han encargado. Y asi podria
continuar con cada una de vosotras.

Después de aquellas sabias palabras todas las herramientas se
dieron cuenta que sdlo el trabajo en equipo les hacia realmente
Gtiles y que debian fijarse en las virtudes de cada uno para
consequir el éxito.



Trabajo en equipo

Antes de proponer actividades en las que se practique la cooperacion y trabajo en equipo, es interesante
comenzar concienciando a los, las participantes de la diferencia entre cooperar y competir.

Cuadros rotos.

Analizar algunos aspectos de cooperacion y trabajo en
equipo en la solucion de problemas de grupo.

Sensibilizar a los, las participantes acerca de las conduc-
tas que obstaculizan o contribuyen, al trabajo efectivo en
equipo.

Duracion 30 minutos.

Anexo. Un juego de cuadros rotos para cada subgrupo

Anexo. Hoja de Instrucciones de cuadros rotos para cada
subgrupo.

Anexo. Hoja de Instrucciones del, la juez / observador,
observadora de cuadros rotos para cada observador.

El facilitador, la facilitadora inicia con una charla sobre el
significado de la palabra cooperacion; esta charla debera llevar a
una hipotesis, acerca de lo que es esencial para que el grupo
coopere exitosamente en la solucion de problemas. El facilitador,
la facilitadora indica que el grupo llevara a cabo un experimento
para probar estas hipotesis. Es posible que surjan puntos
semejantes alos siguientes:

Cada uno, una en forma individual debera comprender el
problema en su totalidad.

Cada uno, una en forma individual debera comprender, la
forma en que él, ella puede contribuir para la solucion del
problema.

Cada uno, una en forma individual debera estar consciente de
la posibilidad de que otros, otras participantes contribuyan.

Carrera de elefantes

Fomentar la cooperacion entre comparieros, companeras
y crear sentimiento de equipo.

Aprender a trabajar en equipo para lograr el objetivo
comdn.

Existe la necesidad de reconocer los problemas de otras
personas y ayudarlos para que realicen su maxima
contribucion.

Los subgrupos que ponen atencion en sus procesos de
solucion de problemas probablemente seran mas efectivos,
que los grupos que no lo hacen.

El facilitador, la facilitadora forma subgrupos de cinco
participantes mas el, la juez / observador, observadora. A
estos observadores, estas observadoras se les proporcionara
una copia de la Hoja de Instrucciones para el Juez
/observador. El facilitador, la facilitadora pide a cada uno de
los subgrupos que distribuyan entre sus miembros un juego
de cuadrados rotos (dentro de cinco sobres). Los sobres van
a permanecer cerrados hasta que se de la sefial de iniciar el
juego.

El facilitador, la facilitadora da indicaciones para que cada
participante lea las instrucciones que se les ha dado, las lee y
pregunta si hay dudas acerca de las mismas.

Entonces se inicia el trabajo. Es importante que el facilitador,
la facilitadora visite todas las mesas durante el ejercicio para
observar que se sigan las reglas establecidas en las
instrucciones.

Cuando todos los subgrupos hayan terminado su tarea, el
facilitador, la facilitadora motiva a los subgrupos para que se
discuta acerca del experimento. Se solicita que los, las
jueces/observadores, observadoras den sus observaciones.
El facilitador, la facilitadora alienta a los, las participantes para
que relaten una experiencia de una situacion real. En sesion
plenaria el facilitador, la facilitadora guia al grupo para que
analicen como pueden aplicar lo aprendido en el campo
laboral.

Duracién 15 minutos.

No requiere
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Se divide al grupo en dos equipos, cada subgrupo forma unafila,
y los integrantes deben abrir sus piernas y meter su brazo
izquierdo por debajo para que asi su companero, comparera de
detras pueda agarrarselo con el brazo derecho y asi
sucesivamente. De esta forma queda como una cadena de
elefantes tomados por sutrompay su cola.

Perdidos en el desierto.

Observar el trabajo de un grupo sobre una situacion hipoté-
tica

Observar las actitudes (capacidad) y aptitudes
(comportamiento), de los, las miembros de un grupo a la
hora de trabajar en equipo. .

Duracion 30 minutos.

FICHA: Perdidos en el desierto. Con la explicacion de la situa-
cion y la lista de materiales que se necesitarian si nos per-
demos en el desierto.

Se lee la situacion a todo el grupo, asegurandonos de que han
entendido todo bien. No se debe empezar a discutir nada hasta
quetodos, todas hayan asumido el ejercicio.

Se divide al grupo en subgrupos de 5-6 miembros cada unoy se
pide que grupalmente se pongan de acuerdo para ordenar los
objetos entre todos, todas por orden de preferencia para la
supervivencia, haciendo una lista comdn y justificando el por
qué de la eleccion de cada objeto. Al final, el facilitador, la
facilitadora les mostrara la lista que ofrecemos a continuacion
como “solucion” con la justificacion que ofrecen los expertos,
las expertas en el desierto.

Son aproximadamente las 10 de la mafana de un dia de agosto.
El avion en el que viagjas acaba de estrellarse en el desierto de
Sonora, Arizona, en el suroeste de Estados Unidos. Tanto el, fa
piloto como el, Ja copiloto han muerto y el avion se ha
incendiado. Solo queda la estructura metdlica. Ninguno,
ninguna de ustedes ha sufrido ningtin dario. El, fa piloto no pudo
informar a nadie de su posicion antes del accidente, sin
embargo, antes del impacto, 0s indico que estaban a 100 Km. al
suroeste de una mina que era el lugar mas proximo habitado, y a
unos 90 Km. fuera de la ruta que debia seguir el avion.

Cuando la carrera comience el equipo debera buscar realizar
movimientos coordinados y cooperativos, de lo contrario el
grupo no llegara atiempo y perdera.

Ponerse en cuclillas agarrados por los tobillos y agarrarse de las
manos hacer un rulotodo el grupo y correr como si de una pelota
setratara.

Los alrededores son bastante llanos, excepto por los cactus
"sahuaro" de aspecto bastante raro. E! dltimo informe
meteorolégico decia que se alcanzarian los 45° C ese dia, lo que
significa que a nivel del suelo llegard a 50° C. Llevan ropa ligera
(polera de manga corta, pantalones, medias y zapatos de calle).
Cada uno, una tiene un pariuelo. Entre todos, todas tienen en los
bolsillos unos 600 dolares en billetes y unos 10 dolares en
monedas, un paquete de tabaco y un boligrafro.

Antes de que el avion se incendiara pudieron salvar los
siguientes 15 objetos:

1. Unalinterna

2. Unespejo pequeno

3. Unabotella de Vodka de dos litros

4.Unabrujula

5. Una chaqueta o abrigo (por persona)

6. Unas gafas de sol

7.Un paquete de gasas

8. Untarro de tabletas de sal

9. Un litro de agua (por persona)

10. Un cuchillo de caza

11.Un mapa aéreo de lazona

12. Unimpermeable de plastico

13. Unapistola del calibre 45

14. Un paracaidas (rojo y blanco)

15. Un libro titulado: "Animales venenosos en el desierto"

Elnamero de personas que hay en el grupo es igual al nimero de
supervivientes. EI grupo es el que esta realmente viviendo la
situacion (no se permite que nadie se evada del problema).
Todos los objetos estan en buenas condiciones. La Unica regla:
El grupo ha decidido permanecer unido.

Es necesario saber cual es la solucion; aunque ésta no influye
paranada, ya que lo que el juego busca es analizar las relaciones
entre el grupo y no la solucion cientifica al problema. De
cualquier manera se ofrece, pues los, las participantes muchas
VECes Se obcecan en conocerla.



Espejo: de crucial importancia, ya que es el objeto que mejor
puede avisar sobre la posicion donde estan de otros, otras. El
reflejo que despide un espejo expuesto al sol puede verse mas
alla del horizonte.

Abrigo: una vez solucionado el problema de avisar sobre tu
posicion, debes solucionar el problema de la deshidratacion. El
abrigo evita el contacto directo con el aire que seca |a piel y hace
que transpire. El abrigo resguarda del calor y aire directos que
avivan la traspiracion. El abrigo te protegera del frio nocturno en
el desierto.

Agua: aunque con los dos objetos anteriores podrias
sobrevivir unos tres dias, y esta cantidad de agua no alargaria la
supervivencia, lo mejor es beber cuando se tenga sed. Ayudara a
mantenerte despierto, lo que es muy importante el primer dia,
que es cuando tomaréis las decisiones vitales. Racionar el agua
no tendria sentido ya que con esa cantidad es imposible detener
el proceso de deshidratacion.

Linterna: sirve para seguir haciendo senales durante la
noche. Con esto y el espejo pueden estar informando sobre

VIDEO FORUM

Después de cada video se hara una breve reflexion sobre el
mismo, se podran hacer preguntas de lo visto o a través de
lluvia de ideas de los, las participantes.

Trabajo en equipo

vuestra situacion las 24 horas del dia. Ademas el cristal sirve
también para hacer senales 0 empezar un fuego. La funda de las
pilas se usara también para la destilacion con los impermeables.

Paracaidas: sirve de refugio y sefal. Entre los cactus, las
cuerdas y la tela del paracaidas se puede hacer una tienda de
campana para preservarse del sol y que sea visible desde el aire
paralos equipos de rescate.

Cuchillo: servira para cortar las cuerdas del paracaidas y para
abrirlos cactus, en cuya pulpa contienen liquido hidratante.

Impermeable: se hace un agujero en el suelo, se coloca el
impermeable encima y se espera a que con el calor, el plastico
produzca gotas de agua (proceso de destilacion) o, como
vulgarmente se diria, a que sude.

Pistola: Al final del segundo dia la capacidad de hablary andar
estaran afectadas. Los disparos podran hacerse para indicar
nuestra posicion en momentos puntuales.

Videos sobre trabajo en equipo

» “Eltrabajo en equipo”. (2,30 min.)
» “Coaching, liderazgo, actitud y trabajo en equipo”. (20 min.)
Duracién 25 Minutos

Retroalimentacion de lo expuesto durante la sesion a través
de lluvia de ideas y autoevaluacion con el ANIMOMETRO.

Duracion 10 Minutos
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TOMA DE DECISIONES

» 01

Los y las adolescentes comienzan a enfrentar un conjunto de
desafios y tareas en su proceso de convertirse en adulto.
Este proceso les exige tomar decisiones en distintos ambitos
de la vida: valores, estudios, amistades, trabajo, pareja, etc,
lo que repercutira indudablemente en su futuro.




Toma de decisiones

Sesion
parair autoevaluandose en esa sesion.

01

INTRODUCCION

Recordar la sesion anterior através de preguntas abiertas:

¢Qué tema tratamos en la sesion anterior? ¢Qué entendemos por
Trabajo en Equipo? ¢Qué es lo que mas te gusto? ¢Qué es lo que
menos te gusto?

Lluvia de ideas sobre temas personales que les gustaria hablar antes
deiniciarla sesion.

Duracion 15 minutos.

» CUENTO & guardian.

Amedida que los, las participantes van entrando al aula van a acercarse a la zona donde esta el ANIMVOMETRO

PRESENTACION

La sesion de hoy vamos a hablar de la TOMA DE DECISIONES,
haciendo especial énfasis en que los y las jovenes aprendan los
factores que influyen en latoma de decisiones y entrenen el proceso
paratomar decisiones de forma autonomay responsable..

¢Ustedes cuales creen que son los factores que influyen en la toma
de decisiones? ¢saben cual seria el proceso ideal para una toma de
decisiones autonomay responsable?.

Lluvia de ideas sobre los factores que influyen en la TOMA DE
DECISIONES y sobre los pasos a seguir para llevar a cabo una toma
de decisiones autonomay responsable.

Duracion 10 minutos.

Pida voluntarios, voluntarias para que lean Ia lectura o bien léala usted mismo, misma para que pueda darle el
tono adecuado a la lectura y, por tanto, pueda ser mejor comprendida por los, las participantes.

n gran maestro y un guardian compartian la administra-

l | cion de un monasterio Zen. Cierto dia el guardian murio,
y habia que sustituirlo.

El gran maestro reunio a todos sus discipulos para escoger a
quien tendria ese honor. -Voy a presentarfes una problema — dijo

-. Aquel que lo resuelva primero sera el nuevo guardian del tem-
plo”.

Trajo al centro de la sala un banco, puso sobre este un enorme y
hermoso florero de porcelana con una hermosa rosa roja y
sefald: “Este es el problema”.
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Los discipulos contemplaban perplejos lo que veian: los disenos
sofisticados y raros de la porcelana, la frescura y elegancia de la
flor... ¢Qué representaba aquello? ¢Qué hacer? ¢Cudl era el
enigma? Todos estaban paralizados. Después de algunos minu-
tos, un alumno se levanto, mir6 al maestroy alos demas discipu-
los, camind hacia el vaso con determinacion y lo tird al suelo.

-Usted es el nuevo guardian — e dijo el gran maestro, y explico—:
Yo fui muy claro, les dije que estaban delante de UN PROBLEMA.
No importa qué tan bellos y fascinantes sean, los problemas
tienen que ser resueltos.

Moraleja sobre la Toma de Decisiones

Puede tratarse de un vaso de porcelana muy raro, un bello amor
que ya no tiene sentido, un camino que debemos abandonar pero

¢Alguna vez se han quedado paralizados ante un problema?

4En qué momento se dieron cuenta que debian tomar una
decision, por mas dificil o dolorosa que ésta resultase?

El refugio.

Entrenar grupalmente el proceso de toma de decisiones
y reflexionar sobre los prejuicios que influyeron en el
resultado final.

Duracidn 45 minutos.

Hojas de papel.
Ficha “Elrefugio”

El facilitador, la facilitadora, dividira el grupo en subgrupos de 4-
5 personas, entregara la Ficha “El refugio” a cada participante y
les contaran la siguiente historia:

“Imaginemos que estamos bajo la amenaza de un bombardeo
en nuestra ciudad. Existe un unico refugio subterraneo, el cual
solo puede albergar a siete personas. Abajo Uds. encontraran
una lista de personas que podrian ingresar al mismo. Es
necesario conformar un equipo de trabajo que serd el que
ingrese al refugio. Hay que tomar una decision inmediata con
respecto a quienes conformaran el equipo. Recuerde solo siete
seran los integrantes del mismo. E/ objetivo es estar preparado
—por si elfos son los tnicos que sobreviven — para recomenzar
lavida enlatierra. Ahora es su tarea tomar la decision.”

Las personas entre las cuales deben elegir a los 7 integrantes del
grupo, son las siguientes:

que insistimos en recorrer porque nos trae comodidades. Solo
existe una forma de lidiar con los problemas: la Toma de Decisio-
nes. En esos momentos no podemos tener piedad, ni dejarnos
tentar por el lado fascinante que cualquier conflicto lleva consigo.

Los problemas tienen un raro efecto sobre la mayoria de noso-
tros: nos gusta contemplarlos, analizarlos, darles vuelta, comen-
tarlos... Sucede con frecuencia que comparamos nuestros
problemas con los de los demas y decimos: “Su problema no es
nada... iespere a que le cuente e/ mio!”

Se ha dado en llamar “paralisis por analisis” a este proceso de
contemplacion e inaccion. ¢Y la solucion?

¢Qué proceso siguieron paratomar esa decision?
Duracion 20 minutos.

Un supervisor autoritario de 34 anos de edad, muy resistente a
los cambios y con quienes dificil relacionarse.

La mujer de un ejecutivo de 24 anos, que acaba de salir de un
manicomio; ambos prefieren quedar juntos en el refugio o fuera
de éste.

Un sacerdote del alamoderna de laiglesia de 30 afos.

Un operario comunista de 25 afios que cuestiona a su
Supervisor.

Un lider sindical manoso, amigo de los supervisores.
Unaenfermera arrogante y poco atenciosa, de 40 afos.
Untrabajador negro—de 25 afos —inestable en los empleos.

Un ateo de 20 anos, con antecedentes criminales, que intenta
recuperarse.

Una universitaria joven y bonita, pero que ha hecho votos de
castidad.

Un fisico de 38 arios, que solo acepta ingresar al abrigo si
puede llevar consigo un arma.

Unanina de 13 afios, con bajos recursos intelectuales.

Un huelguista constante, con buena productividad y 30 afos
de edad.

Un homosexual de 18 afos, cooperador.

Un débil mental de 32 anos, que sufre ataques de epilépticos,
pero es querido portodos.
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» Un dirigente sindical de 33 arios, activo e inteligente.

» Unempresario arbitrario y duro negociador de 45 anos.

» Unpoeta de 29 anos, desempleado, que vive declamando.
» Unfuncionario publico de 35 anos.

» Una prostituta de 29 arios de edad

(No hay una “solucion” a este caso ni al que le sigue. Sirve para
discutir reflexivamente, argumentar, contra-argumentar y poner
en jaque la condicion del ser humano).

Reflexion
» ¢Qué proceso ha seguido cada grupo para tomar la decision?

» ¢Cudles son los factores que han influido en la toma de
decisiones?

» ¢Qué conflictos han surgido en el seno del grupo a la hora de
tomar fa decision?

» ¢Como han resuelto los conflictos surgidos?.

o p\»)s\0 I8 [ a indecision es la peor decision.

Objetivo

» Posibilitar que los jovenes y las jovenes analicen
distintas variables dentro de las situaciones dadas y
tomen una decision, comprendiendo la importancia del
proceso de toma de decisiones ante cualquier situacion.

Duracién 60 minutos.

Material
» Hoja de papel para cada participante

» Anexo “La indecision es la peor decision” (un caso para
cada grupo)

Desarrollo

El facilitador, la facilitadora dividira al grupo en 5 equipos de
trabajo. Cada grupo debe identificar un coordinador que
facilite la entrega de aportes y maximice el tiempo que tienen
para realizar el trabajo, y un secretario que registre los

acuerdos. Se entregara una de las 5 situaciones a cada
equipo de trabajo.

Posteriormente se debe explicar que el objetivo de la
actividad es analizar la situacion como equipo, identificar los
riesgos que pudieran tener las posibles decisiones que se
tomen, visualizar las consecuencias y tomar dichas
decisiones con responsabilidad. Se informara que tienen 25
minutos para abordar el trabajo en equipo.

Finalizados los 25 minutos se solicitara a los, las estudiantes
que se dispongan para escuchar el informe de los
secretarios, las secretarias de cada equipo. Se pedira que
senalen qué situacion les correspondio analizar, cuales eran
las decisiones posibles y por cual optaron, junto a la debida
justificacion. Se permitira que todos, todas opinen sobre el
trabajo de sus companeros, comparieras. No se permitira
que se centren en emitir juicios de valor sobre las decisiones
presentadas por cada equipo, sino en el proceso de toma de
decisiones.

_ Videos sobre toma de decisiones.

Después de cada video se hara una breve reflexion sobre el
mismo: se podran hacer preguntas de lo visto o a través de
lluvia de ideas de los, 1as participantes.

» “Toma de decisiones”. (6,20 min.)
» “Atrévete asonar”. (7,29 min.)
Duracidén 20 Minutos

CIERRE

Retroalimentacion de lo expuesto durante la sesion a través
de lluvia de ideas y autoevaluacion con el ANIMOMETRO.

Duracién 10 Minutos
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Tema

0N FODA PERSONAL

» 01

El analisis FODA es una herramienia de estudio de Ia
situacion de una empresa, un proyecto o una persona.
Analiza su situacion interna (Fortalezas y Debilidades) y su
situacion externa (Oportunidades y Amenazas).




FODA personal

FORTALEZAS DEBILIDADES

- Honestidad - Inseguridad

- Creatividad - Falta delegar tareas
- Responsabilidad - Poca paciencia

- Capacidad de adaptarme
alos cambios

- Reconozco mis errores

ANALISIS INTERNO

OPORTUNIDADES AMENAZAS

- Diferentes trabajos que - Hay mucha
he tenido competencia

- La familia me apoya en - Horarios de trabajo y
mis decisiones condiciones (clima)
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Sesion 1 Sesion 2
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Sesion

01

para ir autoevaluandose en esa sesion.

INTRODUCCION

Recordar |a sesion anterior através de preguntas abiertas:

¢Qué tema tratamos en la sesion anterior? ¢Qué entendemos por
Toma de Decisiones? ¢Qué es lo que mas te qusto? ¢Qué es lo que
menos te gusto?

Lluvia de ideas sobre temas personales que les gustaria hablar antes
deiniciarla sesion.

Duracidn 15 minutos.

Amedida que los, las participantes van entrando al aula van a acercarse a la zona donde esta el ANIMOMETRO

PRESENTACION

La sesion de hoy vamos a elaborar su FODA PERSONAL éalguno,
alguna de ustedes sabe lo que es un FODA? ¢Alguna vez han hecho
uno?Y ¢Paraqué creen que sirve?

Lluvia de ideas sobre el ANALISIS FODA
Duracion 10 minutos.

) Elaboracion de la matriz FODA

La matriz es simplemente una representacion grafica donde
plasmamos de manera resumida las respuestas que hayamos
ido dando alas preguntas que se nombraron con anterioridad.

Genéricamente tendriamos algo asi:

FORTALEZAS DEBILIDADES S
- Capacidades - Carencias E
- Aptitudes - Actitudes negativas =
- Actitudes - Falta de control emocional ﬁ
- Conocimientos - Falta de sociabilidad / =
liderazgo 5

OPORTUNIDADES AMENAZAS =
- Situacion econémica/ - Situacion economica / §
tecnologia / social / tecnologia / social / n
politico / laboral / familia  politico / laboral / familia a

- Demanda - Crisis / cambios 2
- Marca personal - Catastrofes =

Lista tus metas profesionales en una hoja aparte, separando las
metas a corto plazo de aquellas que quieres lograr a largo plazo.
Las metas a corto plazo pueden incluir obtener un ascenso o
promocion o0 cambiar de trabajo, mientras que metas a largo
plazo podrian incluir un cambio importante de la carrera.

Compara lo que has escrito en las cuatro casillas en relacion con
tus metas profesionales e identifica cualquier carencia y las
medidas especificas que puedes tomar para alcanzar tus metas.
Sideseas pasaraun nuevo cargo en laempresa, pero tus progra-
mas de analisis FODA te indican que no tienes el conocimiento ni
la experiencia para ese puesto, es una clara diferencia que se
puede cerrar mediante la aplicacion de la capacitacion necesaria.
Nota los elementos que has enumerado como amenazas y ase-
gurate de que tienes un plan establecido para mitigar cualquier
riesgo paratu carrera. Sila economia esta mostrando sefiales de
desaceleracion y te encuentras en una posicion menor en tu
departamento, por ejemplo, el plan de mitigacion de riesgos,
podria incluir la actualizacion de tu trabajo relacionado con la
educacion y el inicio de forma activa de una red para mejorar tus
posibilidades de encontrar un nuevo empleo si te despiden de tu
centro de labores.



Si cruzamos los datos obtenidos, obtendremos las estrategias a
sequir:

» Las Fortalezas y Amenazas detallan los riesgos que me puedo
encontrar, por lo que debo buscar en mis fortalezas formulas
para afrontar las amenazas.

» Las Fortalezas y Oportunidades muestran la mejor linea de
accion, debo usar mi potencial y mis puntos fuertes para mejorar
mis oportunidades.

» Las Debilidades y Oportunidades muestran los desafios que
me voy a encontrar, debo ver como superar mis debilidades para
aprovechar las oportunidades.

» Las Debilidades y Amenazas muestran nuestras limitacio-
nes, lo que me dira qué pasos debo dar para minimizar mis debili-
dades frente a las amenazas del entorno.

Puede que para determinar la mejor de las estrategias a seguir
necesitemos de alguna otra herramienta o técnica como la lluvia
deideas.

La vaquita.

FODA personal

Cuando realicemos un FODA personal y definamos estrategias,
hay que centrarse en potenciar las fortalezas antes que en
eliminar las debilidades. Es mucho mas apreciada una persona
brillante en un aspecto y floja en el resto, que una persona estan-
dar en todo. Naturalmente, esto no te da carta blanca con las
debilidades pero, al final, de lo que se trata es de marcar la dife-
rencia y esa diferencia la van a marcar siempre con las fortale-
zas.

Robin Sharma lo decia de manera mucho mas elegante en uno de
suslibros:

Utiliza tu energia para ensanchar tus suefios. No aceptes una
idea mediocre cuando tienes un potencial infinito dentro de /a
fortaleza de tu mente. Atrévete a apelar a tu grandeza.

Duracion 30 minutos

Pida voluntarios, voluntarias para que lean Ia lectura o bien léala usted mismo, misma para que pueda darle el
tono adecuado a la lectura y, por tanto, pueda ser mejor comprendida por los, las participantes.

nmaestroy su discipulo paseaban por el bosque , cuan-
do vieron a lo lejos un sitio de apariencia pobre, y deci-
di6 hacer una breve visita al lugar.

Llegando al lugar constataron la pobreza del sitio, los habitantes -
una pareja y tres hijos-, tenian una humilde casa de madera y
estaban vestidos con ropas sucias, rasgadas y sin calzado.
El Maestro se aproximo al padre de la familia y le pregunto:-
¢C6mo hacen ustedy su familia para sobrevivir aqui?

El sefior calmadamente respondio:- Amigo mio, nosotros tene-
mos una vaquita que nos da varios litros de leche todos los dias.
Una parte del producto la vendemos o lo cambiamos por ofros
alimentos en la ciudad vecina y con Ja otra producimos queso,
cuajada, efc., para nuestro consumo y asi es como vamos
sobreviviendo.

El sabio agradecid la informacion, contempld el lugar por un
momento, luego se despidid y se fue.

En el medio del camino, volted hacia su fiel discipulo y le ordeno:-
Busca la vaquita, liévatela al precipicio de alli en frente y emptija-
faal barranco.

El joven espantado mir6 al maestro. Mas como percibio su silen-
cio absoluto, fue acumplirla orden.

Asi que empuijd la vaquita por el precipicio y la vio morir...

Nunca pudo sacarse un terrible cargo de conciencia por el cri-
men cometido. Tanto impacto esto en su espiritu que abandon6
al maestro y prosiguid solo su camino.

Aros después, el joven aprendiz debia pasar cerca de la casa y
tomo la decision de regresar al lugar, contarle todo a la familia,
obtener su perdony, de serello posible, repararles el dafio causa-
do.

A medida que se aproximaba al lugar veia todo muy bonito, con
arboles floridos, una huerta arreglada, un bella casa, ninos
saludables y adecuadamente vestidos y calzados. El joven se
sintio6 mas triste y desesperado aun imaginando que aquella
humilde familia hubiese tenido que vender el terreno para sobre-
vivir. Al llegar a la casa fue recibido por un hombre muy agradable
ytranquilo.

El joven pregunto por la familia que vivia alli hacia unos cuantos
anos, pero el hombre le respondi6 esas personas eran ellos.

Sorprendido el joven descubrio que, efectivamente, se trataba de
la misma familia y s6lo atino a preguntar: - Yo pasé arios atras y
éste eraunlugar pobre... c6mo logré esta prosperidad?
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Y el hombre entusiasmado contesto:- Mire joven... anos atras
Nn0SOotros teniamos una vaquita, pero no sabemaos como, se cayo
a un precipicio y murio. Al principio creiamos que seria nuestra
ruina, sin embargo, obligados por las circunstancias debimos

¢De qué tratala historia?

¢Qué paso conlavaca?

¢Qué hizo lafamilia cuando la vaca murio?
¢Gomo sali6 adelante |a familia?

¢Como podemos interpretar Ia historia sila comparamos con
nuestravida?

En épocas de crisis 0 cuando tenemos problemas podemos
tratar de trabajar en lo que siempre trabajamos, o convertirnos en
personas mas creativas, emprendedoras, y estudiar qué somos
en realidad, qué capacidades y recursos tenemos para realizar
algo totalmente diferente de lo que haciamos hasta ese

e\ [»):\o 8 e conozco a mi mismo.

desarrollar otras habilidades y esfuerzos que ignorabamos que
fuésemos capaces de lograr. Y asi, alcanzamos el éxito que Ud.
observaahora...

momento. "Muerta la vaca..." debemos analizar donde estamos
y a partir de alli generar una estrategia para seguir adelante.

En el cuento de La Vaquita el analisis FODA se hace presente
frente a la muerte de la vaca. Frente a la Amenaza que es
quedarse sin medio de subsistencia, determinan que sus
Debilidades eran solamente hacer queso y cuajada, estudiando
sus Fortalezas (habilidades y esfuerzos que no creian tener)
comienzan con un emprendimiento que quien sabe debido a que
Oportunidades (la historia no las explica) los hace prosperar.

Duracion 30 minutos.

Objetivo

» Profundizar en el conocimiento de uno mismo, una
misma analizando las fortalezas y debilidades propias a
través de sus: logros, cualidades, aptitudes, conocimien-
tos, etc.

Material
» Pizarra y marcadores acrilicos
» Ficha Mis Logros

Duracién 20 minutos.

Desarrollo
1. Selesrecordara laimportancia del autoconocimiento.

2. Para ello primero iniciaremos con nuestros logros, por lo
tanto se les solicitara a través de una lluvia de ideas su cono-
cimiento de lo que es un logro, y el facilitador, |a facilitadora
anotara sus opiniones en la pizarra.

3. Partiendo de las respuestas, se construira el concepto de
logro. Por ejemplo:

Logro una experiencia personal en la que fuimos capaces de
afrontar algun reto o resolver una situacion dificil y que gra-
cias a nuestras ideas y acciones, obtuvimos resultados
positivos. Los logros permiten sentir orgullo y satisfaccion de
nosotros mismos, nosotras mismas. Por ejemplo:

» Participar en la organizacion de un acontecimiento de la
escuela o comunidad.

» Culminar mis estudios a pesar de alguna dificultad grave,
como problemas econdmicos o enfermedades.

» Haberme hecho cargo del negocio de mi papd, mama cuan-
do él, ella viajo.

» Haber emprendido un negocio propio.

4. Ahora el facilitador, la facilitadora indicara que escriban en
la Ficha “Mis logros” (Tema 10: FODA personal) tres logros
que consideren mas destacados en su vida.

Después deberan elegir uno solo de los logros indicados y se
trabajara la dinamica: Los detectives.




Los detectives.

Trabajar el reconocimiento de los, las demas sobre los
logros de cada participante.

Tener mas claro los aspectos positivos a destacar de uno
mismo, una misma.

Duracion 30 minutos.

Ficha “Matriz FODA”

El facilitador, la facilitadora pide que se formen parejas (mejor si
no se conocen previamente). Solicita que las parejas
intercambien sus fichas de "Matriz FODA” (Tema 10: FODA
Personal) y luego les indicara que ahora todos se convertiran en

Te conozco.

Reforzar el conocimiento de uno mismo, una misma y
elevar la autoestima de los, las participantes respecto a
Si mismos, mismas.

Tener mas claro el concepto de cualidades y aspectos
positivos a destacar de cada persona.

Duracion 30 minutos.

Ficha "Matriz FODA”

Ahora se trabajaran las cualidades, que ya se expusieron en
los temas de autoconocimiento y autoestima. El facilitador, la
facilitadora les debe hacer recuerdo e indicarles que acudan a
sus fichas de trabajo de esos temas para seleccionar un maximo
de 3 cualidades de las que indicaron en su momento (Tema 2:
Autoconocimiento y Tema 3: Autoestima)

Si consideran que deben anadir alguna mas que han ido
descubriendo a lo largo del taller de habilidades sociales que la

FODA personal

detectives y trabajaran indagando de su pareja todos los datos
del suceso que les cuenten. Con esta explicacion se dara la
siguiente consigna:

“Cada persona, en un maximo de 5 minutos, debera contar a su
pareja detalladamente en qué consistio su “principal logro” y
todo lo que tuvo que hacer para alcanzarlo. El, la que escucha
puede hacerle preguntas también, para conocer mas sobre este
logro. Luego de que ambos se hubieran escuchado, escriban en
la ficha de su compariero, companera en el recuadro de
“Fortalezas” aquellas caracteristicas positivas que pudieron
identificar en la otra personaa partir del logro compartido”.

Pasado el tiempo se devuelven las fichas a los propietarios, las
propietarias y se pide que las lean en silencio y en forma
individual el “regalo que le acaba de hacer la otra persona”.
Transcurridos unos minutos se invita a que compartan
voluntariamente su experiencia al resto del grupo.

apunten también.

Cada participante ira pasando al frente y mediante lluvia de
ideas, el resto de companeros, companeras ira diciendo
(pueden gritar), cualidades positivas que ve en esa persona.

Deberan pasar cada uno, una de los, las participantes al frente y
todos y todas deberan participar. Si no saben que decir a sus
companero, compariera el facilitador, la facilitadora podra
animar la actividad diciendo cualidades del, la participante que
esté al frente.

El facilitador, la facilitadora realizara una breve introduccion
acerca de lo que son las fortalezas e indicara a los, las
participantes que realicen un trabajo personal, que consiste en
identificar sus otras fortalezas.

Deberan escribir 3 cualidades en el apartado de fortalezas de
su ficha: Matriz FODA. completando lo que ya hay escrito con
todas las cualidades que les han indicado los companeros, las
companeras y aquellas que ellos mismos, ellas mismas
descubrieron en los temas 2 y 3 del taller de habilidades
sociales.
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_ Videos sobre superacion personal.

Después de cada video se hara una breve reflexion sobre el
mismo: se podran hacer preguntas de lo visto o0 a través de
lluvia de ideas de los, las participantes.

» “Ranas enelhoyo”. (2,20 min.)
» “Es cuestion de actitud”. (5,20 min.)
Duracion 10 Minutos

CIERRE

Retroalimentacion de lo expuesto durante la sesion a través
de lluvia de ideas y autoevaluacion con el ANIMOMETRO.

Duracion 10 Minutos

Sesion

01

para ir autoevaluandose en esa sesion.

NTRODUCCION

Recordar la sesion anterior através de preguntas abiertas:

¢Qué tema tratamos en la sesion anterior? ¢Qué entendemos por
FODA PERSONAL? ¢Qué es o que mas te gusto? {Qué es lo que
menos te gusto?

Lluvia de ideas sobre temas personales que les gustaria hablar antes
deiniciarla sesion.

Duracion 15 minutos.

RECORDANDO

Las Fortalezas serian los conocimientos, las habilidades y
caracteristicas personales que puedan influir de forma positiva para
avanzar en el trabajo a efectuar. Las Debilidades podrian ser |a falta

e\ J\0 I8 Reconozco mis debilidades.

Amedida que los, las participantes van entrando al aula van a acercarse a la zona donde esta el ANIMOMETRO

de conocimiento en determinado campo, poca infraestructura, no
tener una imagen del emprendimiento formada. Como
Oportunidades se pueden ver los campos que necesitan personas
con un determinado perfil al cual uno se ajusta y como Amenazas
competidores, competidoras con mejores habilidades o poca
demanda del perfil al cual uno se ajusta.

Como se vera las Fortalezas y Debilidades son parametros
controlables por nosotros, nosotras; por ejemplo si deseo ejercer
como secretario, secretaria y no tengo conocimientos de idiomas,
puedo adquirirlos en base a capacitacion ganando asi ventaja
competitiva frente a otros, otras postulantes que no posean idiomas.

Lluvia de ideas sobre el ANALISIS FODA
Duracion 10 minutos.

Objetivo

» Reconocer las debilidades que poseemos y explicar
cuando destacan en nuestra vida.

» Analizar las debilidades y como podemos mejorarlas y
trabajar en ellas para que sean menos visibles.

Duracién 20 minutos.

Material
» Ficha “Reconociendo mis debilidades”.

» Ficha “Matriz FODA”.

Desarrollo

El facilitador, la facilitadora pide a los, las participantes que
hagan una reflexion y sean honestos para reconocer sus
debilidades, por lo tanto deben llenar la Ficha “Reconociendo
mis debilidades”. Deben priorizar también 3 debilidades y
pasarlas al cuadro correspondiente de laficha: Matriz FODA”.




FODA personal

Objetivo h) Empiezan a correr a velocidad.
» Favorecer el contacto con el cuerpo e inducir al trabajo ¢) Parany empiezan a andar lentamente.

con el mundo interior, los sentidos y emociones. d) Todos y todas deben darse un ABRAZO con su compaiiero

. . 3 1Him

» Expresar aprecio y confianza con el resto de los compa- MESEER

neros, las compareras. e) Contintian andando por el espacio en parejas como quieran.

. f) Simulan que estan enojados entre si.
Material . .
g) Simulan que se reconcilian.

» Ninguno

h) Imaginan que son animales: cada uno el que desee.

Duracidn 20 minutos. i) Se quedan estaticos, sin mover nada.

Desarrollo i) Todos y todas deben darse un ABRAZO con su compaiiero

El facilitador, la facilitadora sale con los, las participantes auna ~ '1'ds bETLAIIGE
zona al aire libre para crear un clima mas distendido y de k) Sus ojos noveny caminan a ciegas.
relajacion para iniciar la ultima parte de la Matriz FODA de

I ) I) Empiezan avery se ponen muy alegres
analisis de oportunidades y amenazas.

) . o m) Todos y todas deben darse un ABRAZO con su compaiiero
Todos, todas caminan sueltamente por el espacio (al aire libre),

concentrados enlo que estan haciendo y lo que estan sintiendo. JEt
n) Efc.

Finalmente comparten entre todos, todas la experiencia
sefalando principalmente lo que sintieron en cada etapa.

El facilitador, la facilitadora ira dando indicaciones de estados o
emociones, situaciones que iran pasando cada uno, una de los,
las participantes, de la siguiente manera:

a) Caminan por el espacio en libertad

Ao \"/{p):\s 8 Oportunidades y amenazas.

Objetivo Desarrollo

» Aprender que son las oportunidades y las amenazas para  E| facilitador, la facilitadora explica qué son oportunidades y
trabajar en la Matriz FODA qué son las amenazas, exponiendo ejemplos y solicitando a

» Analizar cudles son las propias oportunidades y amena-  1as, los participantes que escriban un minimo de tres en los
zas para nuestra matriz FODA. cuadros dela Matriz FODA.

Las Oportunidades y Amenazas no son controlables por
nosotros, nosotras ya que dependen del entorno. Las Ame-
) nazas incluso pueden llegar a afectar Ja concrecion del pro-
Material yecto sino buscamos una forma de minimizarlas.

» Ficha “Matriz FODA”

Duracién 30 minutos.
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o \"i[o).\0 I8 |etas profesionales y exposicion.

Objetivo Desarrollo
» Descubrir las metas profesionales derivadas del andlisis e |levara a cabo el andlisis de la Matriz FODA de formaindivi-
de la Matriz FODA dual para determinar estrategias de actuacion y poder deter-
» Dar a conocer el FODA personal a cada uno, una de sus minar las metas profesionales.
comparieros, companeras. Una vez finalizada la Matriz se le dara a cada participante un
» Reforzar su autoestima y comunicacion oral a través de papel sabana y marcadores donde debera poner su FODA
Su presentacion personal. personal.

Una vez elaborado debera presentarselo al resto de los, las
participantes durante 2 minutos y exponer al menos una
meta profesional y una estrategia de actuacion.

Duracién 60 minutos.

Material

) _ Terminada la actividad se colgaran los FODAS personales de
» Ficha *Matriz FODA todos los y todas las participantes en las paredes del aula y
» Papel sabana (uno por participante) deberan quedarse ahi durante el resto de Ias sesiones a traba-

» Marcadores de colores (3 de cada color por lo menos) jareneltaller de Habilidades sociales, hasta el tltimo dia.

» Cinta maskin

_ Videos sobre superacion personal.

Después de cada video se hara una breve reflexion sobre el » “Laovejapelada”. (4,30 min.)
mismo: se podran hacer preguntas de lo visto o a través de » “Romper paradigmas”. (8,20 min.)

lluvia deideas de los, las participantes. ., :
Duracion 20 Minutos

CIERRE

Retroalimentacion de lo expuesto durante la sesion a través
de lluvia de ideas y autoevaluacion con el ANIMOMETRO.

Duracién 10 Minutos
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Tema

1[0l SEXUALIDAD

» 01

éPor qué en plural?

Heterosexuales, Gays, Leshianas, Bisexuales,
Transexuales, personas de diferentes culturas, personas
con discapacidad, quienes estan lejos de los canones de
belleza, etc... todos y todas tienen derecho a recibir
educacion sexual.




parair autoevaluandose en esa sesion.

INTRODUCCION

Recordar la sesion anterior através de preguntas abiertas:

¢Qué tema tratamos en la sesion anterior? ¢Qué entendemos por
FODA personal? ¢Qué es lo que mas te gusto? ¢Qué es lo que
menos te gusto?

Lluvia de ideas sobre temas personales que les gustaria hablar antes
deiniciarla sesion.

Duracion 15 minutos.

Sexualidades

Amedida que los, las participantes van entrando al aula van a acercarse a la zona donde esta el ANIMVOMETRO

PRESENTACION

La sesién de hoy vamos a hablar de la EDUCACION PARA LAS
SEXUALIDADES, haciendo especial énfasis en los riesgos que
conlleva disfrutar de la sexualidad y los medios existentes para
prevenir dichos riesgos.

¢Ustedes consideran que conocen oS riesgos que conlleva
Disfrutar de la sexualidad? ¢Saben cudles son los métodos para
prevenir dichos riesgos.

Lluvia de ideas sobre el concepto de SEXUALIDAD, RIESGOS DE
DISFRUTAR LA SEXUALIDAD Y FORMAS DE PREVENIR LOS
RIESGOS.

Duracion 10 minutos.
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La primera vez.

Pida voluntarios, voluntarias para que lean la lectura o bien léala usted mismo, misma para que pueda darle el
tono adecuado a Ia lectura y, por tanto, pueda ser mejor comprendida por los, las participantes.

ariaes una joven de 16 anos y estudia 4° de Secunda-

ria en la Unidad Educativa Don Bosco. Desde hace

unos meses sale con un chico llamado Luis que estu-
dia 5° de secundaria en lamisma Unidad Educativa.

¢Qué opinas de este tipo de “pruebas de amor”?

¢Tienen relaciones seguras o se estan exponiendo a algin
riesgo?

¢Gudl o cudles serian estos riesgos?
¢De qué formas creéis que los podrian evitar?

Duracion 20 minutos.

Ambos se gustan, se encuentran comodos juntos y la “historia”
parece que funciona. Desde que estan juntos Maria no ha tenido
otras relaciones. El chico le ha pedido una “prueba de amor” y le
ha propuesto tener relaciones con penetracion. Maria piensa que
sielchico no eyacula dentro de su vagina, puede estar tranquila.

o2 \"/[»):\s B8 (Conociendo las enfermedades de transmision sexual (ETS'S).

Objetivo

» Conocer las Enfermedades de Transmision Sexual mas
comunes.

» Sensibilizar sobre los efectos nocivos para la salud de
contraer estas enfermedades.

Duracién 30 minutos.

Material
» Hojas para escribir.

Desarrollo

Se divide el grupo en subgrupos de 4-5 personas y deben
hacerun listado de todas aquellas Enfermedades de Transmi-
sion Sexual que conocen, asi como toda aquella informacion
que sepan de las mismas ETS's.

Posteriormente se pone en comun el trabajo realizado por
cada grupo y el facilitador, la facilitadora hara un resumen en
lapizarra o papel sdbana.

Para finalizar, el facilitador, la facilitadora ira explicando las
ETS's méas comunes, asi como la forma de transmision, sus
sintomas y otra informacion de interés, que sera expuesta a
través de una presentacion de diapositivas de powerpoint,
que incluira fotos de los efectos de las ETS's.




ACTIVIDAD W70

Sexualidades

Objetivo

» Incidir en un mayor conocimiento del VIH-SIDA, debido al
impacto de esta enfermedad en la poblacién mundial y sus
consecuencias.

» Conocer como se transmite y como no se transmite el VIH-
SIDA.

Duracion 15 minutos.

Material

» Hojas para escribir.

Desarrollo

Se divide el grupo en subgrupos de 4-5 personas y deben responder
alas siguientes preguntas:

» {Qué es el VIH-SIDA?

» (Cudl esladiferenciaentre el VIHy el SIDA?
» {Como se transmite el VIH?

» {Como NO se transmite el VIH?

Posteriormente se pone en comun el trabajo realizado por cada
grupo y el facilitador, la facilitadora hara un resumen en la pizarra o
papel sdbana.

I[NV I[N La baraja de VIH.

Objetivo

» Profundizar en el conocimiento de las formas de transmi-
sion del VIH.

Duracién 15 minutos.

Material
» Anexo “LaBarajadel/VIH” (5 copias)
Desarrollo

Se divide el grupo en subgrupos de 4-5 personas y se les entregara
acadagrupo unjuego completo de la baraja del VIH.

Cada grupo deberad leer las diferentes situaciones que se expone en
cada “naipe” y deberan identificar las situaciones que Sl conllevan
un riesgo de transmision del VIH y cuéles de ellas NO conllevan un
riesgo de transmision del VIH.

Posteriormente se pondra en comdn el trabajo realizado por cada
grupo y el facilitador, la facilitadora hara un resumen en la pizarra o
papel sabana. A medida que se va poniendo en comin cada
situacion, el facilitador, la facilitadora ira desmontando los posibles
mitos que puedan existir en el grupo, como por ejemplo que el VIH
es una enfermedad que solamente afecta a personas homosexuales
y aprostitutas.

e \'I0)ss I8 Vetodos anticonceptivos.

Objetivo
» Conocer los diferentes métodos anticonceptivos que existen.

Duracién 20 minutos.

Material

» 5 Preservativos masculinos.

» 1 preservativo femenino.

» 1 Dispositivo Intrauterino (DIU).

» 1 Diafragma.

» 1 caja de pildoras anticonceptivas.

Desarrollo

Se divide el grupo en subgrupos de 4-5 personas y deben hacer un
listado de todos aquellos métodos anticonceptivos que conocen,
asi como toda aquellainformacion que sepan de los mismos.

Posteriormente se pone en comun el trabajo realizado por cada
grupo y el facilitador, la facilitadora hara un resumen en la pizarra o
papel sdbana.

El facilitador, la facilitadora ird explicando los métodos anticoncepti-
v0S mas comunes, asi como la forma correcta de usarlos, que sera
expuesta a través de una presentacion de diapositivas en power-
pointy se mostraran los principales métodos anticonceptivos a los,
las participantes, que podran verlos y tocarlos con sus propias
manos.




m Taller de Habilidades Sociales
eI\ I8 Aprendiendo a colocar un preservativo.

Objetivo

» Aprender a colocar el preservativo masculino.

Duraciéon 30 minutos.

Material
» Preservativos masculinos (2 por persona).
» 5 penes de plastico o bananas en su defecto

Desarrollo

El facilitador, la facilitadora hara una breve explicacion de la
manera correcta de poner un preservativo masculino y mos-
trard las instrucciones que vienen en las cajas de preservati-
vos, poniendo especial énfasis en determinados aspectos
como:

» Fecha de caducidad.

» Cuidados al abrir el envase para no rasgar el preservativo
con ufas, anillos, etc.

Posteriormente se pediran 2 voluntarios, voluntarias que
pongan en practica ante el resto del grupo lo explicado por el
facilitador, la facilitadora. Para ello se les entregara un pene
de plastico o banana, a cada uno, unay un preservativo.

Una vez realizada esta practica, en la cual se corregiran posi-
bles errores que los, las participantes hayan cometido, se
procedera arealizar practicas en subgrupos de 4-5 personas.
Para ello se entregara a cada subgrupo un pene de plastico o
bananay varios preservativos.

Todos los, todas las participantes deberan practicar y el
facilitador, la facilitadora ird supervisando el proceso y corri-
giendo los errores que puedair detectando.

_ Videos sobre sexualidad

Después de cada video se hara una breve reflexion sobre el
mismo: se podran hacer preguntas de lo visto o a través de
lluvia deideas de los, las participantes.

» “Afectividad y Sexualidad Responsable”. (4,40 min.)

» “Educacion para la Sexualidad”. (4,20 min.)

» “El Embarazo y los métodos anticonceptivos”. (5 min.)
Duracion 20 Minutos

CIERRE

Retroalimentacion de lo expuesto durante la sesion a través
de lluvia de ideas y autoevaluacion con el ANIMOMETRO.

Duracion 10 Minutos
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DERECHOS LABORALES DEL
ADOLESCENTE

» 01

¢QUEESEL TRABAJO INFANTIL?

No toda actividad productiva efectuada por ninos, ninas y
adolescentes debe ser clasificada como trabajo infantil y
adolescente. Este término se reserva para tipos de trabajo
que es preciso eliminar, por ser “social y moralmente
indeseables”, de acuerdo a la orientacion de la legislacion
nacional y de los convenios 138 sobre la edad minima y 182
sobre las peores formas de trabajo infantil, asi como las
recomendaciones respectivas que los complementan.




Derechos laborales del adolescente

que consideren mas importante para que conozcan el resto
de sus comparieros, comparieras.

» Luego cada subgrupo expondra ante el resto de subgrupos
eltrabajo realizado.

» Finalmente se realizara un analisis en conjunto y se selec-
cionaran los puntos mas significativos a tener en cuenta para
suvidalaboral.

Los collage elaborados se colocaran en el ambiente de traba-
jo para que los, las participantes los tengas presentes hasta
finalizartodo el taller.

Reflexion

» ¢Cudles son los principales derechos laborales que refleja
laley boliviana?

» ¢Creen que esos derechos laborales son respetados en el
mercado laboral boliviano?

» ¢Han vivido en primera persona o conocen a alguien que
haya vivido una situacion en la cual se hayan vulnerado sus
derechos laborales?

e\ A0 I8 Juguemos al tribunal.

Objetivo

» Reflexionar sobre los derechos laborales a través de un
juego de rol, en el cual se “juzgue” una vulneracion de
los derechos laborales de un, una adolescente.

Duracion 60 minutos.

Material

» Papel y lapiz.

» Cartulinas

» Marcadores de colores

» Tijeras

» Periodicos y revistas.

» Pegamento

» Cinta adhesiva

» Ficha “E/ caso”

» Anexo “Ro/ de participantes”.

Desarrollo

Este interesante juego consiste en organizar, desarrollar y
culminarun caso planteado en una sala de juicio.

Todos los roles seran asignados entre los, las asistentes y
una vez cada participante tenga su rol, se ubicaran de forma
que el juez esté en medio, y tenga la parte defensora a su
derecha, y la parte acusadora a su izquierda. La parte acusa-
da permanecera al lado del juez, y podra ser interrogada
cuando sea.

En una primera fase, el facilitador o la facilitadora indicara a
los, las participantes que busquen su ficha del caso (tema
11: Derechos Laborales del adolescente) y posteriormente
asignaralosroles entre los, las participantes.

Cada participante debe leer la ficha y preparar su personaje.
El Acusado, el Abogado defensory el Testigo defensor por un
lado, y el Abogado Fiscal y el Testigo acusado por otro, traba-
jaranen equipo la estrategia a seguir en el juicio.

Posteriormente con el material del que se dispondra para la
sesion, cada participante elaborard un disfraz. Ejemplo: el, la
Juez hara una peluca con papel de periodico, los abogados
elaboraran corbatas con papel, etc.

Se debera mirar en los anexos los roles de los, las participan-
tes paralarealizacion de la actividad.
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uan es un empresario que tiene una cadena de comida
rapida donde se sirven hamburguesas, pollo a la broaster,
pizzas, etc.

Su politica de Recursos Humanos es contratar a jovenes entre 12
y 18 anos en situacion de pobreza y con bajos recursos. A los
menores de 14 anos los encarga la limpieza de la vajilla y de la
cocina. Los mayores de 15 anos se dedican a servir a los
clientes.

¢Como ha vivido cada personaje el tener que defender su rol?

¢Como actuaria cada participante en el caso de ser el
Acusado, la Acusada?

¢Como actuaria cada participante en el caso de ser el
Acusador, la Acusadora?

Duracién 20 minutos.

Juan tomo la decision hace tiempo de contratar solo a hombres.
Desde el primer momento todos los empleados estan afiliados a
laCaja de Saludy se pagan los aportes de AFP's.

El horario del establecimiento es de 11 ha 23 hy cada trabajador
debe asistir a su puesto de trabajo 5 dias a la semana, teniendo 2
dias de descanso.

El sueldo los 3 primeros meses (de prueba) es de 1350 Bs y una
vez pasado este periodo, el sueldo aumentaa 1800 Bs.

VIDEO FORUM  Videos sobre trabajo infantil.

Después de cada video se hara una breve reflexion sobre el
mismo: se podran hacer preguntas de lo visto o a través de
lluvia de ideas de los, las participantes.

Retroalimentacion de lo expuesto durante la sesion a traves
de lluvia de ideas y autoevaluacion con el ANIMOMETRO.

Duracién 10 Minutos

» “Video animado para promover un pais libre de trabajo
infantil”. (3,30 min.)

Duracidn 5 Minutos
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EMPLEABILIDAD

» 01

La empleabilidad puede definirse actualmente como la
competencia que posee una persona para disenar su carrera
profesional, acceder al mercado de trabajo y gestionar su
propio desarrollo laboral con acierto y satisfaccion. Como
sucede con todas las competencias, la competencia para la
empleabilidad debera ponerse de manifiesto en un contexto
determinado y perfeccionarse durante toda /a vida laboral
del sujeto, si bien su aprendizaje y desarrollo comenzara
desde temprana edad. Por tratarse de una competencia la
empleabilidad incluye aspectos relativos al saber, al saber
hacery al saber ser-estar.

» 05

Sesion 1 Sesién 2




Empleabifidad E

Sesion

01

para ir autoevaluandose en esa sesion.

INTRODUCCION

Recordar la sesion anterior a través de preguntas abiertas:

¢Qué tema tratamos en /la sesion anterior? ¢Qué entendemos por
Derechos Laborales? ¢Qué es lo que mas te gusto? ¢Qué es lo que
menos te gusto?

Lluvia de ideas sobre temas personales que les gustaria hablar antes
deiniciarla sesion.

Duracion 15 minutos.

N a\'AIpJ:\o . FE/aboro mi curriculum vitae.

Amedida que los, las participantes van entrando al aula van a acercarse a la zona donde esta el ANIMVOMETRO

PRESENTACION

La sesion de hoy vamos a hablar del concepto de EMPLEABILIDAD,
y vamos a aprender como hacer un CV, donde buscar empleo y
practicar la entrevista de trabajo.

&Alguna vez se han preparado para buscartrabajo? écomo? étienen
un curriculum? ¢saben donde buscar empleo? éalguna vez pasaron
una entrevista de trabajo? Y écomo les fue?

Lluvia de ideas sobre el concepto de EMPLEABILIDAD,
CURRICULUM VITAE, ENTREVISTA DE TRABAJO.

Duracidn 15 minutos.

Objetivo

» Conocer la correcta estructura del Curriculum Vitae.

Duracién 40 minutos.

Material (fichas en el material del participante)
» Presentacion en Power Point “CV modelo”

» Ficha “Modelo de Curriclum Vitae”

» Ficha “Elaboro mi C\V/”

Desarrollo

El facilitador, la facilitadora expondra la correcta estructura
del CV con una presentacion en power point. Después se
indicara a los, las participantes que elaboren su propio CV
(borrador) en la ficha de su materiales: Elaboro mi CV, ayu-
dandose para ello de la ficha: Modelo de Curriclum Vitae del
mismo tema 12 de Empleabilidad.

En todo momento el facilitador, la facilitadora apoyara el
trabajo de los, las participantes para rellenar la ficha: Elaboro
miCV.
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eI\ )\0 B8 Presento mi curriculum vitae.

Objetivo

» Aprender como debe presentarse el Curriculum para
postular a un empleo.

Duracién 30 minutos.

Material
» Presentacion en Power Point “E/ CV/”

Desarrollo

Elfacilitador, la facilitadora expondra la correcta presentacion
del CV con una presentacion en power point.

») |\ 5 Somos reclutadores.

Objetivo

) Profundizar el conocimiento del CV y saber elegir el CV
potencial que cumpla con el perfil trabajado en el taller.

Duracion 20 minutos.
Material

» Anexo “Modelos de Curriculum Vitae” (5 copias)
» Anexo “OfertaLaboral”

Desarrollo

El facilitador, la facilitadora divide al grupo en 5 subgrupos y a cada
uno de ellos les da un sobre con 9 curriculums. Después leerd una
oferta de trabajo (anexo: Oferta laboral del Manual del Facilitador, de
la Facilitadora) e indicard a los grupos que deben actuar como
reclutadores y escoger al mejor candidato, ala mejor candidata para
el puesto a partir de los CVs que se encuentran en los sobres.

Después de realizada la seleccion se hara un analisis de por qué se
eligieron esos y por qué se descartaron el resto.

o)\ Ie 0 Las fuentes de empleo.

Objetivo

» Lograr que los, las participantes identifiquen las diferentes
fuentes para buscar empleo y la forma de hacer uso eficaz
de ellas.

Duracién 30 minutos.

Material
» Anexo “Dibujo deliceberg de! Mercado Laboral” en papel sabana
» Ficha “Eliceberg del mercado laboral”

Desarrollo

El facilitador, la facilitadora expondra el Iceberg del Mercado Laboral
de forma dinamicay presentando ejemplos de la vida real.

E! curriculum.

Después de cada video se hara una breve reflexion sobre el
mismo: se podran hacer preguntas de lo visto o0 a través de
lluvia de ideas de los, Ias participantes.

» “6 Pasos para la busqueda de empleo eficaz.”
“Elaboracion de tu CV offline y online”. (7,30 min)

Duracién 15 Minutos




Retroalimentacion de lo expuesto durante la sesion a través
de lluvia de ideas y autoevaluacion con el ANIMOMETRO.

Duracién 10 Minutos

parair autoevaluandose en esa sesion.

Recordar la sesion anterior através de preguntas abiertas:

¢Qué tema tratamos en la sesion anterior? ¢Qué entendemos por
empleabilidad? ¢{Qué es lo que mas te gusté? {Qué es lo que
menos te gusto?

Lluvia de ideas sobre temas personales que les gustaria hablar antes
deiniciarla sesion.

Duracion 10 minutos.

e \AIp)\0 I8 [ 3 entrevista.

Empleabifidad

Amedida que los, las participantes van entrando al aula van a acercarse a la zona donde esta el ANIMVOMETRO

Objetivo

» Conocer las partes de una entrevista de trabajo y conse-
jos a tomar en cuenta para la realizacion de la misma.

» Gonocer cudles son las preguntas mas frecuentes de una
entrevista.

Duracién 30 minutos.

Material

» Anexo. Presentacion en Power Point “La entrevista”

» Ficha. Preguntas mas frecuentes en una entrevista de
trabajo (fichas en el material del participante)

Desarrollo

Elfacilitador, la facilitadora expondra las partes de la entrevis-
ta de trabajo y consejos para la entrevista de trabajo a través
de una presentacion en power point.

Una vez presentado el power point se explicara a los, las
participantes la ficha “preguntas mas frecuentes en una
entrevista de trabajo” y se les invitara a que vayan contestan-
doacada pregunta de forma individual.

Etapas de la entrevista.

Conocer las etapas de la entrevista y como trabajarlas a
nivel personal.

Duracion 30 minutos.

Ficha “Pautas para una entrevista de trabajo”

El facilitador, |a facilitadora dividira al grupo en 3 subgrupos y cada
uno de ellos deberd analizar y luego exponer al resto de
companeros, companeras las pautas para una entrevista de trabajo
utilizando para ello la ficha de su material: pautas para una entrevista
detrabajo.

» Grupo 1: Pautas antes de la entrevista

» Grupo 2: Pautas durante la entrevista

»Grupo 3: Pautas después de la entrevista
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Cada grupo hard su exposicion en la metodologia que deseen (clase
magistral, dramatizacion, etc.), fundamentando el por qué es
importante considerar esta pauta en el tema de entrevista de trabajo.

Durante su intervencion deberan prestar atencion a su postura, tono

de voz y manejo corporal, tratando de que ésta sea la mas
adecuada. Tendran 5 minutos para cada exposicion y se les hara las
observaciones sobre lo indicado, recalcando que todos estos
aspectos sonmuy importantes en una entrevista de trabajo.

PN b4 )\o I8 Simulacion de entrevista.

Objetivo

» Conocer las fortalezas y debilidades de cada participante
a la hora de enfrentar una entrevista de trabajo.

Duracién 90 minutos.

Material

No es necesario.

Desarrollo

El facilitador, la facilitadora realizara una entrevista “express”
con cada participante o bien con aquellos que deseen partici-
par (tomar en cuenta el tiempo transcurrido y la predisposi-
cion de los, las adolescentes a ser entrevistados).

Durante el desarrollo de la misma el resto de companeros,
comparieras deberan actuar como observadores / evaluado-
res y luego podran opinar sobre lo visto, al igual que el facili-
tador, la facilitadora también debera realizar un analisis de la
entrevista realizada.

La entrevista se personalizara a cada participante en funcion
de su objetivo de empleo y en base a las preguntas contesta-
das anteriormente.

Después de cada video se hara una breve reflexion sobre el
mismo: se podran hacer preguntas de lo visto o a través de
lluvia de ideas de los, las participantes.

» “El Candidato”. (7,30 min.)
Duracién 10 Minutos

CIERRE

Retroalimentacion de lo expuesto durante la sesion a través
de lluvia de ideas y autoevaluacion con el ANIMOMETRO.

Duracién 10 Minutos







Taller de Habilidades Sociales

PROYECTO DE VIDA

» 01

Le llamamos proyecto de vida a todo aquello que tiene que
ver con uno mismo y una misma, con lo que es y lo que quiere
ser y hacer, pero sobre todo con aquello que deseamos para
nuestro futuro y que incluye los esfuerzos y Ia disposicion
para su construccion, asi como los compromisos y la
constancia para sulogro.




Proyecto de vida

parair autoevaluandose en esa sesion.

INTRODUCCION

Recordar la sesion anterior através de preguntas abiertas:

¢Qué tema tratamos en la sesion anterior? ¢Qué entendemos por
Empleabilidad y Autoempleo? ¢Qué es lo que mas te gusto? ¢Qué
es o que menos te gusto?

Lluvia de ideas sobre temas personales que les gustaria hablar antes
deiniciarla sesion.

Duracion 15 minutos.

» CUENTO construyendo una catedral.

Amedida que los, las participantes van entrando al aula van a acercarse a la zona donde esta el ANIMVOMETRO

PRESENTACION

La sesion de hoy vamos a hablar del PROYECTO DE VIDA, para que
los y las jovenes desarrollen de forma préctica una planificacion de
las metas que quieren alcanzar a nivel personal, social, profesional,
etc.

¢Ustedes cuales creen que son los factores a tomar en cuenta para
desarrollar su proyecto de vida? ¢saben cual seria el proceso ideal
para desarrollar su proyecto de vida?.

Lluvia de ideas sobre los factores que influyen en el desarrollo del
PROYECTO DE VIDA y sobre los pasos a seguir para desarrollar su
propio proyecto de vida.

Duracidn 10 minutos.

Pida voluntarios, voluntarias para que lean Ia lectura o bien léala usted mismo, misma para que pueda darle el
tono adecuado a la lectura y, por tanto, pueda ser mejor comprendida por los, las participantes.

" Cual es el sentido de las actividades diarias que realiza-
6 mos? La pregunta es fundamental. De la respuesta
depende la satisfaccion o la frustracion con que vivimos.

Una historia puede ayudarnos a comprenderlo.

“En una ciudad, a unos hombres que labraban la piedra en una
plaza. Les preguntaron un dia:

-Tu, ¢qué haces?
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-Estoy picando piedras, contesto el primer hombre sin levantar
lavista.

-¢Ytu? le prequntaron al segundo.
-Me gano el pan para mis hijos, fue su respuesta.
-Ytu équeé haces?, interrogaron al tercero.

-¢Yo?, dijo sonriendo con su rostro iluminado y la piedra entre
Sus manos, ¢yo? estoy construyendo una catedral”.

Aqui esta el secreto mas profundo para saber si la vida la vivimos
nosotros satisfactoriamente o si la amargura nos envuelve en lo
que realizamos.

-Podemos picar piedras todos os dias.

-Podemos acudir a nuestros trabajos moviéndonos como auto-
matas.

¢Cudl es el objetivo de las actividades diarias que ustedes
realizan?

¢Cudl es “su catedral” o lo que es lo mismo, sus proyectos,
sus suefios y/o sus metas?

Duracién 15 minutos.

IXe21\"/InJ:\o I Presente y futuro.

-Podemos fatigamos procurando el dinero o el pan de nuestros
hijos.

-Podemos vivir neurdticamente creyendo que nuestras metas
son las cuentas bancarias y las inversiones.

-Si. Podemos 'sobrevivir” de ese modo.

-Pero permanentemente nos estaremos estrellando contra una
roca que nos despedaza.

-Y, ademas una sensacion de vacio habitard en nuestro interior.

La sabiduria de la vida esta precisamente en tener la satisfaccion
de “construir una catedral”, tener proyectos, suenos amplios y
metas que nos motiven.

Objetivo

» Analizar como los y las jovenes se ven en la actualidad y
como imaginan su vida en el futuro.

Duracién 50 minutos.

Material

» Marcadores de colores
» Cartulinas

» Revistas y periodicos
» Tijeras

» Pegamento

» Cinta maskin.

Desarrollo

El facilitador, la facilitadora pedira a los, las participantes que
escriban una frase en una hoja que identifique su proyecto de
vida. Posteriormente se propone a los, las participantes la
siguiente consigna: "¢Como se ven ahora y cémo se ven en el
futuro?".

Cada participante debera trabajar sobre una cartulina. En la
mitad debera reflejar a través de imagenes de periodicos o

revistas, asi como de frases que cada participante decida, como
seve en la actualidad. En la otra mitad debera reflejar como cree
que sera su vida pasados 20 afios.

Reflexion

Tras 20 minutos de trabajo individual, se pide a los y las partici-
pantes que compartan sus producciones con las de sus compa-
feros y comparneras, a través de breves exposiciones individua-
les.

Al finalizar todas las exposiciones, el facilitador, |a facilitadora
trabajara con las siguientes preguntas:

» (Piensan que podrian llegar a concretar lo que piensan de su
futuro?

» ¢Con qué obstaculos creen que se encontraran?
» ¢Con qué oportunidades?
Paralos casos en que el futuro refleje una perspectiva negativa o

no querida por quien la expresa, la reflexion podra orientarse a
partir de las siguientes preguntas:

» ¢Qué necesitarias para poder imaginar un futuro distinto?,
» {Qué tendrias que modificar ahora para alcanzar ese futuro?,
» ¢Quién/es creés que podria/n colaborar con ese cambio?




Proyecto de vida
o3 \"1)s\0 B8 Vi proyecto de vida.

Objetivo » Las metas tienen que ser especificas, medibles, alcanzables,
realistas y debentener un limite de tiempo para lograrlas.

» Desarrollar un proyecto de vida por cada participante.
» La planificacion de las metas debe ser evaluada con regulari-

Duracion 60 minutos. dad, como se revisa un mapa durante un viaje.
Posteriormente el facilitador, la facilitadora solicita a los y las
Material participantes que contesten la hoja de trabajo y les indica que
» Ficha "Mi Proyecto de Vida" sean concretos y que omitan enunciados demasiado generales
’ 0vagos.
Desarrollo Terminada la actividad el facilitador, la facilitadora invita a los, las
participantes a que voluntariamente compartan sus proyectos

El facilitador, la facilitadora pide a los, las participantes que
vayan a la ficha: "Mi Proyecto de Vida" y explica los siguientes
elementos atener en cuenta:

conelgrupo.

El facilitador, la facilitadora guiara un proceso, para que el grupo

) . analice como se puede aplicar lo aprendido a su vida.
» Una meta es un suefio que debemos tomar con seriedad.

» Saber establecer metas concretas, ayuda atener éxito.

Videos sobre proyecto de vida.

Después de cada video se hard una breve reflexion sobre el » “cTienes un proyecto devida?”. (52 seg.)
mismo: se podran hacer preguntas de lo visto o a través de

TS 7 » “Atrevete a cambiar”. (1,25 min.)
lluvia de ideas de los, 1as participantes.

Duracion 10 Minutos

CIERRE

Retroalimentacion de lo expuesto durante la sesion a través
de lluvia de ideas y autoevaluacion con el ANIMOMETRO.

Duracién 10 Minutos
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» ANEXD animometro

ANTES DESPUES

9

FELIZ

9

DIVERTIDO

9

CONTENTO

3

SORPRENDIDO

9

INDECISO

2

ENOJADO

2

TRISTE

3

LLOROSO
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TEMA 6 COMUNICACION EFECTIVA
DINAMICA DIBUJANDO EL DICTADO

» ANEXD Figuras geométricas

2
X
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TEMA 7 TRABAJO EN EQUIPO
DINAMICA CUADROS ROTOS

Hoja de trabajo: instrucciones para hacer el ejercicio de

cuadros rotos

Eljuego consiste en 5 sobres que contengan piezas de cartulina
cortadas en diferentes formas, los cuales debidamente acomo-
dados deberan formar 5 cuadrados del mismo tamario. Debera
serentregado un juego a cada grupo de 5 personas.

75cm : G

7,5¢cm

§15cm

Para preparar un juego, corte cinco cuadrados de cartulina, cada
uno debe medir exactamente 15 x 15 cm. Ponga los cuadrados
en una fila y marquelos como se detalla arriba, las letras deben
ser marcadas ligeramente con lapiz para que posteriormente
puedan ser borradas.

Todas las piezas marcadas con la letra A, deberan ser del mismo
tamano, todas las que correspondan a la letra C seran del mismo
tamafno, etc., Es posible que diversas combinaciones formen
uno o dos de los cuadrados, pero solamente una combinacion
formara los cinco cuadrados, cada uno de 15 x 15 cm. Después
de trazarlas lineas en los cuadrados y haber marcado las seccio-

nes con letras, corte cada cuadrado por las lineas senaladas
para hacerlas partes del rompecabezas.

Luego marque los cinco sobres de la siguiente forma: el sobre
No. 1 contendré: I, H, E; el 2tendra A, A, A,y C; el 3tendra Ay J; el
4tendraD, Fyel5tendra G, B, Fy C.

Borre las letras marcadas con lapices y en su lugar, escriba el
namero del sobre que contiene las piezas. Esto facilitara el guar-
darlas piezas nuevamente en los sobres correspondientes.

Cadajuego deberd hacerse de cartulina de diferentes colores.



Anexos

Hoja de instrucciones para el grupo para hacer el ejercicio

de cuadros rotos

Cada uno, una de ustedes tiene un sobre el cual contiene piezas
de cartulina para formar cuadrados. Cuando el facilitador, la
facilitadora de la senal de empezar, latarea de su grupo sera la de
formar cinco cuadrados de igual tamano. La tarea no terminara
hasta que cada uno de los, las participantes tenga delante de si
un cuadrado perfecto del mismo tamario de los que se encuen-
tran frente alos otros, otras miembros del grupo.

Limitaciones especificas que se imponen al grupo durante la
realizacion de este ejercicio:

1. No estéa permitido hablar.

2. No esta permitido pedir a ningin miembro del grupo piezas, ni
hacer senales, signos, etc. para solicitarlas. (Los miembros
podran voluntariamente darle piezas alos demas)

Hoja de instrucciones para el juez, la jueza / observador,
observadora, para hacer el ejercicio de cuadros rotos

Su mision es ser parte observador, observadora y parte juez,
jueza. Como juez, jueza, debera asegurarse de que cada partici-
pante observe las siguientes reglas:

1. No se permite hablar, sefialar o utilizar cualquier otro tipo de
comunicacion no verbal.

2. Los, las participantes pueden dar piezas directamente a
otros, pero no pueden tomar piezas de las otras personas.

3. Los, las participantes no pueden poner sus piezas en el
centro para que los demas las tomen.

4, Se permite que cualquiera de los miembros de todas sus
piezas, aun cuando ya haya formado su cuadrado.

Como observador, observadora ponga atencion a lo siguiente:

1. ¢Quién esta dispuesto a dar piezas de su rompecabezas?

2. ¢Hay alguno, alguna que cuando termina "su" rompecabe-
zas se desentiende de los, las demas integrantes del grupo?

3. {Alguno de los, las participantes lucha con sus piezas, pero
no es capaz de dar alguna o todas?

4, (Cuantas personas se encuentran comprometidas activa-
mente en llevar a cabo su tarea?

5. ¢Cudl es el nivel de ansiedad o frustracion?
6. ¢Hay algtn punto en donde el grupo empieza a cooperar?

(Alguno trata de violar las reglas hablando o sefialando para
ayudar a alguno de los miembros a resolver sus problemas?
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TEMA 8 TOMA DE DECISIONES

DINAMICA LA INDECISON ES LA PEOR DECISION

Situaciones por equipo de trabajo

Situacion para el equipo 1

Juan trabaja en una oficina de atencion de publico. Esté ahi hace
un ano, y si bien le gusta lo que hace, la paga no es muy buena.
No se haido porque el sistema de turnos le acomoda para seguir
estudiando en un Instituto de Formacion Técnica.

Trabaja en lamananay estudia en la tarde. Ve a su corteja cuando
sale del trabajo hasta que entra a clases. Ayer le ofrecieron la
posibilidad de pasar a ser supervisor, lo que le significa ganar un
70% mas pero trabajar en horario de oficina, de 08:30a 17:30.

Posibles decisiones de Juan:
1.
2.
3.

Las clases comienzanalas 18:00 y como se demora una horaen
llegar al Instituto, llegaria media hora tarde, y obviamente no
podria ver a su cortejatodos los dias, lo que de seguro aellano le
va a gustar. Ganar casi el doble es muy atractivo, porque podria
pagar deudas que arrastra hace meses, pero la verdad es que la
ofertamas que halagarlo lo complico.

Preguntas:
¢Qué harian si fueran Juan?

Riesgos y ventajas de las posibles decisiones de Juan:

Riesgos
Ventajas

Consecuencias

¢Por cual decision optarian ustedes?, épor qué?

Situacion para el equipo 2

Amelia es muy sociable, alegre y relajada. Usa ropa holgada y
tiene rastas en su cabeza. Le encanta vender y en la universidad
donde estudia siempre anda ofreciendo alguna cosa: joyas que
hace una amiga, dulces, queque, ropa usada, discos, etc. Su tia
favorita tiene una boutique de ropa para seforas, bien elegante, y
le pidio a Amelia trabajar como encargada los fines de semana,
mientras termina de estudiar. La paga es muy buena, pero obvia-
mente debera usar ropa formal y deshacerse de sus “rastas”. Es
un cargo de harta responsabilidad.

Ademas ahi trabajan cuatro vendedoras que no veran con muy
buenos 0jos que una nifita sea su jefa. Amelia tiene algunas
dudas, pues siente que ella no tiene el caracter para mandar, pero
no quiere decepcionar a su tia. Una amiga de Amelia tiene todo lo
que se necesita para el puesto, pero por la forma de ser de su tia
es complicado plantearselo..

Preguntas:
¢Que harian sifueran Amelia?



Posibles decisiones de Amelia:
1.
2.
3.

Anexos

Riesgos y ventajas de las posibles decisiones de Amelia:

Riesgos
Ventajas

Consecuencias

¢Por cual decision optarian ustedes?, épor qué?

Situacion para el equipo 3

Anita y Diego son compafrieros en un colegio de Vina del Mar. Van
en cuarto medio y hay dos cosas que los unen: una amistad de
anos y la pasion por el cine. El proximo lunes tienen un examen
muy importante y quieren prepararlo juntos. Todavia les queda
una semana para estudiar y tienen planeado hacerlo todos los
dias después del horario de clases, para poder asistir el fin de
semana al paseo del curso. Pero el lunes anterior reciben invita-
ciones parair al festival de cine de la ciudad. Es de lunes a jueves,
en el horario en que piensan estudiar.

Posibles decisiones de Anita y Diego:
1.
2.
3.

Las invitaciones son gratis, pero lo que mas los motiva son las
charlas que daran los cineastas nacionales e internacionales.
Diego necesita sacarse un 5,5 y Anita un 4,8 para que les dé
promedio azul y pasar de curso. Diego plantea que copien para ir
a ambas actividades, pero Anita quiere hacer las cosas bien.
Ambos tienen mucho en que pensar.

Preguntas:
¢Que harian sifueran Anitay Diego?

Riesgos y ventajas de las posibles decisiones de Anita y Diego:

Riesgos
Ventajas

Consecuencias

¢Por cual decision optarian ustedes?, épor qué?
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Situacion para el equipo 4

Maria y Claudia son amigas entrafiables, de toda la vida. Viven en
el mismo barrio hace afios. Hoy tienen 15 anos y Claudia comen-
z0 a pololear con Francisco hace tres meses. El fin de semana
pasado fueron los tres a una fiesta. Hasta ahi todo bien. Lo malo
fue que esa misma noche, cuando Claudia estaba en el bario,
Francisco le dijo a Maria que le gustaba hace tiempo y le dio un
beso. Cuando Claudia volvié ambos estaban callados. Francisco
hizo como que nada pasaba y saco a bailar a Claudia. Al otro dia,

Posibles decisiones de Maria:
1.
2.
3.

el celular de Maria no paraba de sonar; era Francisco y ella no
sabia como manejar la situacion. Esta muy triste porque no le
quiere hacer darfio a su amiga, ya que Claudia esta muy entusias-
mada con Francisco. Lo terrible es que después del beso, Maria
sintio que alo mejor Francisco también le gustaba un poco.

Preguntas:
¢Qué harian si fueran Maria?

Riesgos y ventajas de las posibles decisiones de Maria:

Riesgos
Ventajas

Consecuencias

¢Por cual decision optarian ustedes?, épor qué?

Situacion para el equipo 5

Antonio es un joven que tiene su propio negocio como dj. Partio
hace afios y con el tiempo logro insertarse en el circuito de musi-
ca electronica de la ciudad. Ha participado en varias fiestas
importantes y con esto se ha ganado el respeto de los otros djs.
Pero en los Gltimos meses el ritmo de trabajo ha disminuido. El
estudio para trabajar como dibujante técnico, pero nunca ha
gjercido porque no le gusta. Ayer lo llam6 Andrés, un amigo que
trabaja arrendando equipos de sonido y poniendo musica, y le

Posibles decisiones de Antonio:
1.
2.
3.

ofrecid asociarse porque él ya no podia responder solo a tantos
trabajos que le llegaban. La idea no es mala pero el tema es que
Andrés no rechaza ninglin trabajo: pone masica en matrimonios,
bingos, actividades comunales, fiestas juveniles, actividades en
centros comerciales, en fin, lo que llegue. ¢Qué va a pensar la
gente del ambiente electronico si lo ven pinchando discos en un
mall? Andrés le dio dos semanas para que se decida.

Preguntas:
¢Qué harian si fueran Antonio?
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Riesgos y ventajas de las posibles decisiones de Antonio:

Riesgos
Ventajas

Consecuencias

¢Por cual decision optarian ustedes?, épor qué?

EVIDENCIA

Tu mejor amigo, amiga ha tomado una decision: va a dejar el
colegio y ponerse atrabajar. La razon es que acaban de despedir
a su padre del trabajo, y su mama es ama de casa, por lo que
alguien debe salir a buscar dinero. El es un buen alumno, una
buena alumna, estd en 4° Medio y queria estudiar Informatica. Tu

DEJAR EL COLEGIO Y COMENZAR A TRABAJAR

Riesgos

Ventajas

Consecuencias

Ahora explicale a tu amigo, amiga qué piensas de su decision y
proponle alternativas.

Recuerda que uno puede corregir situaciones y debe asumir
responsabilidades sobre las decisiones que se toman.

Estudiante

has quedado pasmado (a), y sientes que no es la mejor decision.
Entiendes que él, ella es el, la mayor de los hermanos, pero no
por eso debe abandonarlo todo. Al dia siguiente te juntas con él,
ella, le muestras la tabla que has llenado y le explicas el analisis
que has hecho de su situacion.

Completa la siguiente tabla de analisis para luego conversar con
tuamigo, amiga sobre su decision.

Puntaje
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TEMA 10 SEXUALIDAD
DINAMICA LA BARAJA DEL VIH

Baraja del VIH (hacer 5 copias)

COMPARTIR UN DORMIR EN
BANO PUBLICO ESTAR EN UNA ABRAZAR Y
CON UNA CLASE CON UN HABITACION BESAR A UNA
PERSONA CHICO, CHICA CON UNA PERSONA
SEROPOSITIVA QUE TIENE EL PERSONA ENFERMA DE
0 ENFERMA DE VIH ENFERMA DE SIDA
SIDA SIDA
COMPARTIR
COMER EN LA JERINGUILLAS
: TENER TENER
MISMA MESA CUCHILLAS DE RELAR RELAdIR
CON UNA AFEITAR, ETC.
SEXUALES SEXUALES
PERSONA CON UNA CHICO-CHICO CHICO-CHICA
SEROPOSITIVA PERSONA o o~
0 ENFERMA DE SEROPOSITIVA
i oEROPOSTIIA PRESERVATIVO PRESERVATIVO
SIDA
ESTAR CERCA
TENER
CUIDAR Y RELACIONES DE UNA COMPARTIR LA
PERSONA ROPA CON UNA
ATENDER A UNA SEXUALES
, SEROPOSITIVA PERSONA
PERSONA SOLO CON LA
0 ENFERMA DE SEROPOSITIVA
ENFERMA DE PAREJA
SIDA CUANDO 0 ENFERMA DE
SIDA ESTABLE SIN Aol o
PRESERVATIVO

ESTORNUDA
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TEMA 11 DERECHOS LABORALES DEL ADOLESCENTE
ACTIVIDAD JUGUEMOS AL TRIBUNAL

Rol de participantes

El facilitador o |a facilitadora dara inicio al juicio respetando el siguiente
orden:

» El Abogado, la abogada fiscal expondra su acusacion y podra
preguntar al Acusado, la Acusada.

» El Abogado, la abogada defensor expondra su defensa y podra
preguntar al Acusado, la Acusada.

» El Abogado, la abogada fiscal podra preguntar al Testigo Acusador,
la Testigo Acusadora.

» El Abogado defensor, la abogada defensora podra preguntar al
Testigo Acusador, la Testigo Acusadora.

» El Abogado, la abogada fiscal podra preguntar al Testigo Defensor,
la Testigo Defensora.

» El Abogado defensor, la abogada defensora podra preguntar al
Testigo Defensor, la Testigo Defensora.

» El Abogado, la abogada fiscal expondra sus conclusiones.

» El Abogado defensor, la abogada defensora expondra sus
conclusiones.

» El jurado procedera a deliberar y entregara en una hoja su veredicto.

» Finalmente, el Juez, la Jueza dictara sentencia.

Los personajes que participaran en el tribunal se detallan a continuacion:

» El Juez, la Juez

» La parte acusada (pueden ser varios)

» El abogado defensor, la abogada defensora

» El testigo defensor, la testigo defensora

» El abogado fiscal 0 acusador, la abogada fiscal o acusadora
» El testigo acusador (pueden ser varios), la testigo acusadora
» Un jurado de mas de 3 personas, con un, una lider.

ROLES AINTERPRETAR:
Losroles ainterpretar seran los siguientes:
ElJuez, la Jueza

El Juez, la Jueza sera la persona que lleve |as riendas del juicio, orde-
nando silencio en la sala, aceptando o rechazando protestas, asi como
dandole la palabra a la parte acusadora o defensora por turnos. Tam-
bién puede solicitar a cualquier participante que exprese su opinion.

También tomara el veredicto final, dejandose aconsejar por el jurado, a
quien tendra en mucha consideracion. Debera ser un, una Juez impar-
cial, es decir, que en principio no defienda el caso, pero tampoco lo
acuse. El, la juez no tendra una opinion propia acerca del caso, y su
veredicto dependera de cuan bien hayan trabajado la parte acusadora y
la defensora.

En cualquier caso, su veredicto serd inamovible, y por tanto tendra la
tltima palabra en el juicio.
El Acusado (Juan, empresario)

Al principio del juicio, se declarara inocente de todos los cargos que se
le acusan. Su papel serd tnicamente el de responder las preguntas que

le puedan hacer tanto el abogado, la abogada fiscal como el abogado
defensor, laabogada defensora.

El abogado defensor, la abogada defensora

El'abogado defensor, la abogada defensora, junto al abogado, la aboga-
da fiscal seran las partes clave del juego. Su habilidad para hacer las
preguntas correctas, marcaran el curso del juicio, y por tanto el veredic-
to.

Sulabor serédintentar hacer las preguntas correctas. No podra negar las
acusaciones, pero podra en todo momento justificarlas. Podra en todo
caso llamar al estrado a cualquiera de los, las testigos, o dirigirse a la
parte acusada para preguntarle, pero no podra preguntar al otro aboga-
do, la otra abogada, sino que tendra que hacerlo através de su testigo.

También podra protestar una pregunta o argumento que esté realizando
el abogado, la abogada fiscal, siempre y cuando considere que no tiene
base biblica.

El Abogado, Ia abogada fiscal

La labor del abogado, la abogada fiscal sera intentar ganar el caso
declarando culpable a la parte acusada. No podra inventar nuevas
acusaciones, pero podra suponer todos los danos que la acusacion
inicial incluye.

Podra llamar al estrado a cualquiera de los, las testigos, y hacer las
preguntas oportunas a la parte acusada, pero no podra preguntar al
otro abogado, la otra abogada sino que tendra que hacerlo a través de
sutestigo.

La Testigo defensora (Maria, esposa de Juan)

Formara un equipo con el abogado defensor, la abogada defensora y
podran planear una estrategia. El, la testigo podra ser llamado por
cualquier abogado, abogada a comparecer, y tendra que responder
todas las preguntas que se le hagan. El, la testigo defensor es la perso-
na que conoce a la parte acusada, y contara cosas al auditorio que
ayuden al abogado, abogada defensor aresolver el caso.

El Testigo acusador (Fernando, ex empleado de Juan)

Formara un equipo con el abogado, la abogada fiscal, y podran planear
una estrategia. El testigo podra ser llamado por cualquier abogado,
abogada a comparecer, y tendra que responder todas las preguntas que
se le hagan. El, latestigo acusador también conoce ala parte acusada,
y contara cosas al auditorio que ayuden al abogado, abogada fiscal a
resolver el caso.

Jurado

Antes del veredicto del Juez, la Jueza, el jurado debera reunirse y decidir
la inocencia o culpabilidad de la parte acusada, basandose exclusiva-
mente en los hechos y pruebas mostrados por la parte acusadora y
defensora. La opinion del jurado debe converger en un solo veredicto.
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TEMA 12 EMPLEABILIDAD
DINAMICA SOMOS RECLUTADORES

Modelos de CV

Antes de imprimir toma en cuenta la forma en que deberas presentarselo a los y las jovenes.

(Presentarlo arrugado y sucio)

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos : Jorge Bazan Carpio Delgadillo
Direccion : C/ Jaime Zudaries 348
Localidad : La Paz

Teléfono : 2678903 - 78087543

Email : jbazan@gmail.com

Fecha de nacimiento : 3 de octubre de 1988

Estado Civil : Soltero

FORMACION Y ESTUDIOS

Fecha: Julio 2008 — Julio 2011
Institucion formadora: Instituto superior comercial “La Paz”
Titulacion: Cheff

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Fecha: Junio 2009 — Enero 2011
Empresa: Pollos Kriss
Puesto/Actividad desarrollada: Ayudante de parrilla

Fecha: Diciembre 2008 — Mayo 2009

Empresa: Subway
Puesto/Actividad desarrollada: Atencion al cliente

DATOS COMPLEMENTARIOS

Idiomas:

Fecha: enero 2009 — enero 2011
Institucion formadora: NLC
Titulacion: Inglés - nivel avanzado

Conocimientos informaticos: Manejo de Windows 2007

Todo lo expuesto anteriormente podra ser acreditado, en caso de solicitud.

Santa Cruz de la Sierra 30 de Agosto 2014
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(Presentarfo en hoja de color verde)

DENISSE MACAMARA COZ
Av. Pedro Ruiz Gallo 124, Cochabamba
Cel.73924349
denisse_m20@hotmail.com

. OBJETIVO PROFESIONAL.:
Desarrollarme en el area de atencion al cliente, buscando mi crecimiento personal a
través del desarrollo de un negocio propio a futuro.
Il. HABILIDADES Y OBJETIVOS CONSEGUIDOS
Comunicacion:
- Habilidad para escuchar con atencion y seguir instrucciones.
- Facilidad para relacionarme con diferentes tipos de personas.
- Habilidad de aconsejar libremente a las personas en funcién al producto.
Trabajo en Equipo:
- Facilidad para trabajar de manera coordinada con otras personas.
- Actitud para a dar a conocer los conocimientos adquiridos a mis comparieros de trabajo.
Liderazgo:
- Habilidad para negociar y resolver conflictos.
- Minuciosa, detallista, ordenada y organizada.
- Facilidad para conducir y guiar grupos.

Ill. EXPERENCIA LABORAL
Comercial “Los Pozos” Enero 2008 — Junio 2010
» Atencion al cliente

IV. ESTUDIOS
* E.E.P.S.G. “La Florida” (2002 - 2006)
Secundaria Completa

V. REFERENCIA PERSONALES
* José Luis Poves
Administrador — Comercial “Los Pozos”
Cel. 780198537
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“Rosibell Sola Moro”

Calle René Barrientes 3¢5, Sucre

Teléfono: 480-7852 [ Celular: 79852817
rositativ@hotmail.com

Soy una seforita con experiencia como impulsadora y atencion al cliente, muy responsable,
me gusta hacer bien mi trabajo, quedar bien con el cliente y con la empresa a la que yo

represento.

I. EXPERIENCIA LABORAL
* Empresa Corporacién Oro Verde
Degustadora
Impulsadora
- Vidple SAC

Atencidn al cliente

II. ESTUDIOS
- I.E. "7093 - Reptblica de Francia”

Secundaria completa

III. OTROS CONOCIMIENTOS
* Ingles bdsico NLC

IV.REFERENCIA PERSONAL
* Sr: Roberto Bricefio Bustillos
Representante de ventas

Teléfono: 78056344

V. INFORMACION ADICIONAL
« Carnet de identidad : 47558300

« Estado civil . Soltera

+ Edad : 20 ahos

Oct.- 2009

Mayo 2010

2005 - 2009

Disponibilidad Inmediata
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MILY JARA SABOYA
Av. René Zabaleta 124, La Paz
Teléfono: 78975392
chiquitacrazy@hotmail.com

Persona responsable, proactiva, con buen trato y facilidad para trabajar en equipo. Con
experiencia en atencion al cliente y en el area de ventas. Asumo los objetivos de |la empresa
como propios, buscando el compromiso de los mismos, ello me ha permitido ganar la
confianza de mis empleadoresy a la vezlograr mi desarrollo personal.

I. EXPERIENCIA LABORAL

- Laboratorios Foto Lenon Marzo 2009 - Octubre 2010
Atencién al cliente
Manejo de caja

- Centro Optico Maria Auxiliadora Febrero 2008 - Febrero 2009
Atencion al cliente

Ventas

- Burger King Enero 2007 — Febrero 2008

Atencion al cliente

Il. ESTUDIOS

- |.E. Soberana Orden Militar de Malta
Secundaria completa

lll. OTROS CONOCIMIENTOS

- Photoshop
- Windows 7

IV. REFERENCIAS PERSONALES
- Claudia Jara Saboya
Supervisora Foto Lenon

Teléfono: 997451235

V. INFORMACION ADICIONAL

- C. I 1 46447732
- Estado civil ;: Soltera
- Edad : 20 afios

Disponibilidad Inmediata
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MANUEL GUERRERO VILLAVICENCIO
Avda. Tadeo Haenke esq. Avda. Beiging, La Paz
Teléfonos: 2662245 - 998532633
mguerrero@hotmail.com

Joven con experiencia en servicio al cliente. Puntual, decidido, con valores éticos y morales.
Espiritu dinamico, proactivo y gran sentido de responsabilidad. Orientado hacia el trabajo en
equipo para el cumplimiento de metas y objetivos, capacitado para trabajar, con iniciativa propia,
capaz de analizar problemas y proponer soluciones que contribuyan a lograr los objetivos de la

empresa.

I. EXPERIENCIA LABORAL

- POLLERIA ROCKY'S
Atencion al cliente

- INSTITUTO EIGER
Cajero

Il. ESTUDIOS

- Nuestra Sefiora de la Evangelizacion
Egresado de Computacién

- |.E Javier Heraud
Ill. OTROS CONOCIMIENTOS

- SIDEM
Computacion Basica.

- EIGER
Idioma italiano

IV. REFERENCIAS PERSONALES
Walter Salazar
Supervisor Polleria Rocky's
Teléfono: 4334840

V. INFORMACION ADICIONAL

- D.N.I. : 09579300
- Estado civil : Soltera
- Edad : 25 anos

Ene. 2009 — Dic. 2010

Ene.- Agos. 2010

Abril 2005 - 2008

Secundaria Completa

Disponibilidad Inmediata
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Lizbeth Maria Lopez Il

Calle Aroma 189, Santa Cruz de la Sierra
Teléfono: 78564233 - 3567834
E-mail: mery_gemins_22@hotmail.com

I. DATOS PERSONALES

DNI : 45496334
Estado Civil : Soltera
Edad : 22 Anos
Nacionalidad : Boliviana

Il. ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria : La Florida
Secundaria : La Florida
ESTUDIOS SUPERIORES

Instituto superior villa maria
Especialidad: comida rapida

Experiencia Laboral

Galeria : El Dorado
Cargo : Atencion Al Cliente
Periodo : 15 de febrero 2009 hasta el 30 de diciembre del 2009

TIENDAS FIDALGA
Reposicién y venta Del 15/01/2011 al 15/03/2011

- Ubicar los diferentes materiales en las respectivas ubicaciones.

lll. REFERENCIAS LABORALES

CRIS MAURI

CARGO : JEFE DE AREA

EMPRESA : Fidalga

TELEFONO :3786543 ANEXO: 4268/4221

Resumen
Me considero una persona honrada, responsable y con deseos de superacion, capaz de
resolver las tareas que se me encomienden con gusto y eficiencia. Con capacidad para
trabajar en equipo bajo presién, buscando siempre la mejora continua.
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(Imprimir a colores)

C/ Cornelio Duran, Sucre
79566684 - 4456823

Empresa : Editorial La Higuera

Cargo : Atencion al cliente

Tiempo : Enero - Julio 2011

Empresa : Pollos Kriss

Cargo : Atencion al cliente

Tiempo : Junio — Diciembre 2010

Empresa : Tragamonedas Lucky

Cargo : Atencion al cliente

Tiempo : Noviembre 2009 — Enero 2010

Educacién secundaria : Colegio Republica de Chile
Estudios superiores . Instituto ISEL - NEI

Especialidad : COMPUTACIONE INFORMATICA
Instituto : Superior comercial

Especialidad : Inglés- nivel basico

Cualidades : Proactiva, responsable, buen trabajo en equipo, sociable.
Intereses : Gastronomia, atencién al cliente, turismo.

Edad : 25 afnos

EMPRESA : Pollos Kriss

Nombre : David castro - Supervisor

Teléfono : 963454322

Disponibilidad Inmediata
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ARAOQOZ JENA VLADIMIR
Av. Juan de La Rosa, Urb. Huapaisur Calle 3 N°8
78054329 - 4987642
vladimir bag@hotmail.com

I. EXPERIENCIA LABORAL:
SUPERMERCADOS SLAM

Area: Auxiliar de almacén de almacén
Fecha: 10/11/10 — 03/06/2011
SOAMISA S.A.

Area: Digitador

Fecha: 05/04/10 — 01/08/10

II. EDUCACION:

SUPERIOR: Instituto Superior Comercial “José Antonio de Sucre”
Area: Computacion e Informatica - 2011

TECNICO: Instituto Tecnologico El Alto Puerto de Mejillones de Corpa Machaca
Area: Diseflo Grafico - 2010

SECUNDARIA: I.LE. La Florida

III. CURSOS:

Microsoft Office Word, JAS, 2007

Microsoft Excel, JAS, 2007

Microsoft Access, JAS, 2007

Visual Basic.net, JAS, 2007

Adobe Creative Web Master Cs4, JAS, 2010-2011
IV. SEMINARIOS:

Web Site Extreme Design
Microsoft sql 2005-2008

V. REFERENCIAS PERSONALES
Sr. Julio Valladares

Supervisor — Supermercados Slam
Teléfonos: 3486754 — 7845764

Disponibilidad Inmediata
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DINAMICA LAS FUENTES DE EMPLEOQ

Dibujo del iceberg del Mercado Laboral
Se debera transferir este dibujo a papel sabana.

La mayoria de
los buscadores
de empleo

buscan aqui

6JE N
Internet P
Periodicos

MERCADO VISIBLE Bolsa g trabajo

Agencias.de empleo

Afiches-en diferentes empresas, instituciones publicas
Instituciones de capacitacion y educacion
Contactos con empresas (dejar su CV)

Red de contactos personales
Sitios web de empresas
Colegios profesionales

MERCADO INVISIBLE

La mayoria de
los empleadores
buscan aqui










Webgrafia

Se presentan los links que han sido utilizados para recabar informacion a la hora de elaborar todo el material para el taller de

Habilidades Sociales.

Estos enlaces seran de gran interés para el facilitador, la facilitadora por lo que recomendamos pueda ojearlos y aprovechar su
valiosa informacion, sobre todo en temas amplios como FODA PERSONAL o PROYECTO DE VIDA, que cuenta con materiales
completos para aplicar en sesiones de trabajo con adolescentes, pudiendo ser una alternativa extra para trabajar en este mismo

taller.

Enlaces portemas de trabajo:

INTRODUCCION

http://lamenteesmaravillosa.com/que-son-las-habilidades-sociales #sthash.bfieOXSW.dpuf
http://www.dwvalencia.com/claver/Documentos/habilidadesSocialesArca.pdf

TEMA 1: RESENTACION Y CONCEPTO DE TRABAJO
http://www.educarchile.cl/ech/pro/app/detalle?id=223642
http://www.dt.gob.cl/1601/w3-article-100172.html

TEMA 2: AUTOCONOCIMIENTO
http://www.abc.com.py/articulos/el-autoconocimiento-la-base-de-la-autoestima-1059212.htm
TEMA 3: AUTOESTIMA

Educacion parala autoestima http://www.cruzrojajuventud.org

TEMA 4: MOTIVACION
http://fundacionbelen.org/hijos/como-motivar-los-adolescentes
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TEMA 5: LIDERAZGO

http://www.trabajo.com.mx/que_es_el_liderazgo.htm http://www.trabajo.com.mx/caracteristicas_de_un_lider.htm
http://definicion.de/liderazgo/

TEMA 6: COMUNICACION EFECTIVA

http://www.psicologia-online.com/monografias/5/comunicacion_eficaz.shtml
http://www.monografias.com/trabajos70/comunicacion-efectiva/comunicacion-efectiva2.shtml
http://www.vidaemocional.com/index.php?var=05,03

TEMA 7: TRABAJO EN EQUIPO

http://www.eltrabajoenequipo.com/Definicion.htm
http://www.aulafacil.com/cursos/I19975/empresa/organizacion/trabajo-en-equipo/que-es-el-trabajo-en-equipo
http://m.soyentrepreneur.com/index.php?r=Note&idNot=27107 &title=10-+claves+ del+trabajo+en+equipo
TEMA 8: TOMA DE DECISIONES

https://berniarcade.wordpress.com/2014/09/28/toma-de-decisiones/
http://www.virtual.unal.edu.co/cursos/enfermeria/uv00002/docs_curso/adolescente/imagenes/proyecto%20de%20vida.pdf
http://www.mineduc.cl/usuarios/formacion_tecnica/File/2011/IMAGINA/Emprendimiento_AA-17.pdf

TEMA 9: SEXUALIDAD

“Lasexualidad a vista de pajaro”, Cruz Roja espafola http://www.cruzroja.es/crj/docs/salud/manual/003. pdf

TEMA 10: FODA PERSONAL

http://marcaladiferencia.com/probado-hacer-un-dafo-personal/
https://micarreralaboralenit.wordpress.com/tag/foda/
http://laboratorioeureka.blogspot.com/2014_08_01_archive.html
http://www.ehowenespanol.com/crear-analisis-foda-personal-como_21261

TEMA 11: DERECHOS LABORALES
http://www.infobae.com/2014/07/18/1581726-polemica-bolivia-promulgan-una-ley-que-trabajen-los-ninos-10-anos
http://www.derechoteca.com/gacetabolivia/ley-no-548-del-17-de-julio-de-2014

TEMA 12: EMPLEABILIDAD

http://www.eumed.net/rev/cccss/15/jamg.html

TEMA 13: PROYECTO DE VIDA

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/insp/taller_proy_de_vida.pdf
http://www.colomos.ceti.mx/Tutorias/documentos/Matriz%20de%20Actividades/6.%20PROYECT0%20DE%20VIDA. pdf
DINAMICAS Y OTROS RECURS0S

http://cuentosparadormir.com/

http://ineverycrea.net/comunidad/ineverycrea/recurso/10-cortometrajes-para-trabajar-la-educacion-emocio/0f46341c-
920e-48da-8147-0656407da4f1

http://www.semana.com/educacion/articulo/diez-cortometrajes-para-usar-en-clase/397240-3












junto a las familias,
organizaciones sociales e instituciones,
contribuye a los esfuerzos del pais para el
ejercicio de los derechos de los ninos, nifnas y
adolescentes, la prevencion y erradicacion de
la explotacion laboral infantil.
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